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 চয্াে�লেরর �িবধান 
 

ন�র: A-710 
িবষয়: িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ েসকশন 504 সং�া� নীিত এবং প�িতসমূহ 
ে�িণ: িশক্ষাথর্ী 
ইসুয্র তািরখ: 10 েসে��র, 2021 

পিরবতর্নসমূেহর সংিক্ষ�সার 
এই �িবধান, 20 জানুয়াির, 2011 তািরেখর চয্াে�লেরর �িবধান A-710-েক হালনাগাদ এবং �লািভিষ� কের। 

পিরবতর্নসমূহ 

• বেরা/িসিটবয্াপী অিফস েহলথ্  িডের�রস্ -এর েনটওয়াকর্ েহলথ্  িলয়ােজােঁদর পদিবসমূহ হালনাগাদ কের (েসকশন IV, V, VI, 
VII, IX)। 

• "নীিত �চারকরণ" (েসকশন I.B)-এর অধীেন িপতামাতােদরেক �দ� উপকরণসমূহ হালনাগাদ কের। 
• “পয্াের�” পিরভাষা সংজ্ঞািয়ত কের (েসকশন I.C)। 
• েক�ীয় তথা েস�াল েসকশন 504 েকাঅিডর্েনটরেক েসকশন 504 ে�া�াম ময্ােনজার িহেসেব আখয্ািয়ত করা হেয়েছ তা সু�� 

কের (েসকশন II.A)। 
• ভূিমকামূলক ভাষা হালনাগাদ কের, েযখােন DOE "কমর্সূিচ বা ে�া�াম" উে�খ করা হেয়েছ, েসখােন "কমর্কা� বা অয্াি�িভিট" 

েযাগ করা হেয়েছ, এবং সু�� কের েয �ুল হে� একিট DOE কমর্সূিচ বা ে�া�াম (সারসংেক্ষপ, ভূিমকা, েসকশন  
III, IV, V)। 

• সবর্� “�িতবি�তাহীন সহপাঠী" পিরভাষািট "েযসব সহপাঠীর �িতবি�তা েনই" িহেসেব পিরবতর্ন করা হেয়েছ। 
• েসকশন I-এ েসকশন 504-এর অধীেন ৈবষময্হীনতার িবজ্ঞি� িপতামাতার কােছ �চােরর বাধয্-বাধকতা হালনাগাদ কের, এবং 

েসকশন VII.A.-এ অনুিলিপমূলক েরফাের� অপসারণ কের। 
• সু�� কের েয সংি�� DOE িডিভশনসমূেহর সােথ পরামশর্ সােপেক্ষ, েসকশন 504 ে�া�াম ময্ােনজার, েসকশন II.A-এ 

উে�িখত প�িত এবং ফমর্সমূেহর মানদ� িনধর্ারণ কের। 
• আবশয্ক কের েয, �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটরেক অবশয্ই একজন লাইেস�ধারী �শাসক (অয্াডিমিনে�টর), ত�াবধায়ক 

(সুপারভাইজার), িশক্ষক, পথিনেদর্শনামূলক পরামশর্ক (গাইেড� কাউে�লর), �ুেলর মেনািবদ (সাইেকালিজ�), অথবা সমাজ 
েসবামূলক কমর্ী (েসাশয্াল ওয়াকর্ার) হেত হেব, িযিন �ুেল পূণর্-কালীন সময় (ফুল-টাইম) কাজ করেবন (েসকশন II.B)। 

• সু�� কের েয �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটর অনয্ানয্ দািয়� পালেনর পাশাপািশ, সুিনিদর্� �িশক্ষণসমূেহ অবশয্ই অংশ�হণ 
করেবন (েসকশন II.B)। 

• সু�� কের েয 504 েকাঅিডর্েনটর, �াফ কতৃর্ক অনুেরাধ পাবার পাঁচ (5) �ুল িদবেসর মেধয্ অবশয্ই িপতামাতােক িবজ্ঞি� 
পাঠােত হেব (েসকশন III.A.2)। 

• সু�� কের েয েসকশন III.A-এ উে�িখত ফমর্সমূহ হে� 504 সং�া� অনুেরােধর ফমর্। 
• "504 দলগত সভা বা িটম িমিটং"-এর বণর্না েথেক "Assessment" (মূলয্িনধর্ারণ) অপসারণ কেরেছ (েসকশন IV.B) এবং 

েকানও িশক্ষাথর্ীর েসকশন 504 েযাগয্তা িনরুপেণ “evaluate” (মূলয্ায়ন) - “assessment” (মূলয্িনধর্ারণ)-এর �লািভিষ� 
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হেয়েছ (েসকশন III.A, IV)। 
• 504 অনুেরােধর ফমর্ এবং েমিডকয্াল ফমর্সমূহ, এবং অনুবাদ এবং/অথবা েদাভাষ সং�া� িপতামাতার অনুেরাধসমূেহ তথয্ 

েযাগ কের (েসকশন III.B)।  
• সু�� কের েয �ুল-িভি�ক 504 িটম, যােদর সােথও 504 িটম-এর পরামশর্ করা উিচত, এর পাশাপািশ েসকশন 504 ে�া�াম 

ময্ােনজার এবং েহলথ্  িডের�রগণও 504 িটেমর জনয্ সং�ান বা িরেসাসর্ (েসকশন IV.A)। 
• 504 িটম িমিটং-এর সময়েরখা (েসকশন IV.B) 

o সু�� কের েয 504 েকাঅিডর্েনটরেক অবশয্ই িপতামাতা কতৃর্ক সূ�পাতকৃত 504 অনুেরাধ পাঁচ (5) �ুল িদবেসর 
মেধয্ 504 িটম িমিটং সময়সূিচ করেত হেব। 

o সু�� কের েয, অিফস অভ �ুল েহলথ্ , �েযাজয্ ঔষধ �দান সং�া� ফমর্ (েমিডেকশন অয্াডিমিনে�শন ফমর্, 
MAF) অথবা �া�য্ পরীক্ষা অনুযায়ী িচিকৎসা সং�া� ফমর্ (েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্  ি�টেম� ফমর্) পযর্ােলাচনা কের 
থাকুক িক না থাকুক, 504 িটম িমিটং অনুি�ত হেত পাের। 

o কখন 504 িটম িমিটং অবশয্ই হেত হেব েসটার িভি�েত সময়েরখা পিরবিতর্ত হেয়েছ।  
• সু�� কের েয 504 েকাঅিডর্েনটর 504 িটম িমিটংেয়র অ�ত পাঁচ (5) �ুল িদবেসর আেগ িপতামাতােক অবশয্ই িলিখতভােব 

�রণ কিরেয় েদেবন, এবং তােদরেক 504 �য্ান-এর একিট ��ািবত খসড়া অ�ভুর্� করেত উৎসািহত করা হে� (েসকশন 
IV.B.6)। 

• সু�� কের েয 504 িটম �াসি�ক েমিডকয্াল েরকডর্ িবেবচনা কের (েসকশন IV.B.7)। 
• “পিরিশ� A” অপসারণ কের এবং এর পিরবেতর্ পাঠকেদর 504 অয্াকেমােডশন: �ুেড� অয্া� ফয্ািমিল গাইড (504 িবেশষ 

সুিবধা: িশক্ষাথর্ী ও পিরবােরর জনয্ িনেদর্িশকা) অথবা 504 অয্াকেমােডশন (িবেশষ সুিবধা) সং�া� ওেয়বেপেজর �িত িনেদর্শনা 
�দান কের (েসকশন IV.C.2)। 

• "জীবেনর গুরু�পূণর্ কাজকমর্" এবং "উে�খেযাগয্ভােব সীিমত" সং�া� িবষয়ব� সংেশাধন কের যা 504 িবেশষ সুিবধায়(সমূেহ) 
িশক্ষাথর্ীর েযাগয্তা মূলয্ায়েন 504 িটম িবেবচনা কের (েসকশন IV.C.2.c)। 

• 504 িটেমর জনয্ তথয্-সং�ান বা িরেসাসর্ িহেসেব 504 ে�া�াম ময্ােনজার েসকশনিট েযাগ কেরেছ (েসকশন IV.C.3)। 
• েযাগয্তা িনধর্ারণ িবজ্ঞি� সং�া� িবষয়ব�, েসকশন V.C েথেক েসকশন IV.C.4-এ সিরেয় েনয়া হেয়েছ। 
• 504 িটেমর জনয্ �াসি�ক 504 অয্াকেমােডশন �য্ান েটমে�ট (িবেশষ সুিবধা পিরক�না ছক) বয্বহার কের 504 পিরক�নার 

খসড়া ৈতির করা বাধয্তামূলক কের (েসকশন V.A)। 
• িশক্ষাথর্ীেক ��তম বাধািনেষধযু� পিরেবেশ িবেশষ সুিবধা �দান সং�া� িবষয়ব� েযাগ কের (েসকশন V.A.3)। 
• ভাষা হালনাগাদ, এবং নতুন উপধারার পাশাপািশ "িবেশষ সুিবধা তথা অয্াকেমােডশন-এর উদাহরণসমূহ" স�িকর্ত িবষয়ব� 

েযাগ কেরেছ (েসকশন V.B)। 
• সু�� কের েয MAF বা েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্  ি�টেম� ফমর্ (�া�য্ পরীক্ষা অনুযায়ী িচিকৎসা সং�া� ফমর্)-এ যা উে�িখত 

আেছ েসটা েথেক যিদ িশক্ষাথর্ীর অিতির� িবেশষ সুিবধার �েয়াজন হয়, তেব একিট 504 �য্ান বা পিরক�নাও বাধয্তামূলক 
হেব, এবং আবশয্ক ফমর্গুেলা হালনাগাদ কেরেছ (েসকশন V.B.1)। 

• 504 পিরক�না চূড়া�করণ সং�া� িবষয়ব� হালনাগাদ কেরেছ (“িবজ্ঞি� এবং স�িত”) (েসকশন V.C)। 
• িশক্ষা বছর চলাকােল DOE �ুলগুেলােত বদিল হওয়া িশক্ষাথর্ীেদর 504 িবেশষ সুিবধাসমূহ নিথভু�করণ এবং বা�বায়েনর 

�ি�য়ার িবষয়ব� হালনাগাদ কের (েসকশন V.D)। 
• “অনয্ �ুল িডি�� অথবা �াইেভট বা চাটর্ার �ুল েথেক �য্া�ফারসমূহ” েসকশন V.E -েত িনেয় যাওয়া হেয়েছ এবং “DOE-

এর নয় এমন �ুল” িশেরানামিট এবং িবষয়ব� হালনাগাদ কের।  
• MAF অথবা �া�য্ পরীক্ষা অনুযায়ী িচিকৎসা সং�া� ফমর্ (েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্  ি�টেম� ফমর্), এবং/অথবা 504 
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পিরক�নাযু� �তয্াবতর্নকারী িশক্ষাথর্ীেদর, যােদর পরবতর্ী িশক্ষা বছের �া�য্ পিরেষবা আবশয্ক হেত পাের তােদর িপতামাতার 
সােথ এসব িবষয় এবং পযর্ায়বৃি�ক যা যা করেত হেব েসগুেলার বািষর্ক নবায়ন �ি�য়া হালনাগাদ কের এবং 504 পিরক�না 
সম�য়কারী (েকাঅিডর্েনটর) অথবা তার দািয়ে� িনযু� বয্ি�র জনয্ শতর্াবলী িনধর্ারণ কের (েসকশন V.F)। 

• “CSE-েত আবশয্ক েরফােরল”-েক “ে�শাল এডুেকশন সািভর্স”-এ পিরবতর্ন কের এবং স�িকর্ত িবষয়ব� (েসকশন V.G) 
হালনাগাদ কের। 

• েসকশন II.B (েসকশন VI)-এ 504 েকাঅিডর্েনটেরর হালনাগাদকৃত দািয়�সমূেহর সােথ সাম�সয্পূণর্ েরকডর্ সংরক্ষেণর শতর্াবলী 
হালনাগাদ কের। 

• পযর্ােলাচনা �ি�য়ার িবিভ� িলংক এবং ভাষা হালনাগাদ কের, এবং চয্াে�লেরর �িবধান A-820 (েসকশন VII)-এ অিভস�� 
(�স-েরফাের�) েযাগ কের। 

• েসকশন VIII “িবক� অিভেযাগ �ি�য়াসমূহ” েযাগ কের।  
• েস�াল েসকশন 504 েকাঅিডর্েনটর (েসকশন IX)-এর েযাগােযােগর তথয্ হালনাগাদ কের।  
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 চয্াে�লেরর �িবধান 

 
ন�র: A-710 
িবষয়: িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ েসকশন 504 সং�া� নীিত এবং �ি�য়াসমূহ 
ে�িণ: িশক্ষাথর্ীবৃ� 
ইসুয্র তািরখ: 10 েসে��র, 2021 

সারসংেক্ষপ 

1973 (29 U.S.C. § 794, 34 C.F.R. § 104)-এর পুনবর্াসন আইেনর েসকশন 504-
এ সংজ্ঞািয়ত �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ী েযাগয্তায় েযসব িশক্ষাথর্ী DOE �ুল এবং 
ে�া�ােম অংশ�হণ করেছ এবং DOE ে�া�াম এবং কমর্কাে� অংশ িনেত যােদর 
িবেশষ সুিবধা �েয়াজন আেছ তােদর জনয্ এই �িবধান িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� 
অভ এডুেকশেনর নীিত এবং �ি�য়ার িববরণ েদয়। 

ভূিমকা 
�িত িশক্ষাবেষর্, DOE 1973 সােলর পুনবর্াসন আইেনর (যা েসকশন 504 অথবা 504 িহেসেবও পিরিচত) েসকশন 
504-এর সংজ্ঞা অনুযায়ী েযাগয্ িশক্ষাথর্ীেদর শনা� এবং মূলয্ায়ন কের, যােদর �িতবি�তা েনই এমন সহপাঠীেদর 
সােথ সমানভােব DOE- এর ে�া�াম (এর অ�ভুর্� �ুলও) এবং কমর্কাে� অংশ�হেণর জনয্ িবেশষ সুিবধার েযৗি�ক 
চািহদা আেছ। এই �িবধােন েযভােব বিণর্ত, েযসব িশক্ষাথর্ীর এই ধরেনর িবেশষ সুিবধার চািহদা হেত পাের, 
তােদরেক �ুল-িভি�ক 504 িটম (িনেচর েসকশন IV.A-এেত িববরণ েদয়া আেছ) কতৃর্ক মূলয্ায়ন করা হয় এবং, 
যখন েসিট যথাযথ হয়, তখন িপতামাতা কতৃর্ক অনুেমািদত হয়, এবং িলিখত েসকশন 504 িবেশষ সুিবধার পিরক�না 
(504 পিরক�না) অনুযায়ী সুিবধা �দান করা হয় যা িশক্ষাথর্ী কী কী সুিবধা পােব েসিট উি�িখত থােক। 

I. নীিতর িবতরণ 

A. িনউ ইয়কর্ িসিটর �িতিট পাবিলক �ুল এবং িশক্ষামূলক ে�া�াম অবশয্ই েসকশন 504-এর অধীেনর 
DOE- এর অ-ৈবষেময্র েনািটস, যােত এই �িবধান স�িকর্ত তথয্ অ�ভুর্�, তা এমন দৃশয্মান �ােন 
েপা� করেব েযন কমর্ীগণ, িপতামাতা এবং িশক্ষাথর্ীেদর দৃি�েগাচর হয়। এই িবজ্ঞি�িট DOE-এর 
ওেয়বসাইট: https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-
source/default-document-library/notice-of-non-discrimination-under-504.pdf- এ 
�কািশত আেছ। 

B. �ুলগুিল অবশয্ই বািষর্ক-িভি�েত ছাড়াও. অনুেরাধ�েম DOE িশক্ষাথর্ীেদর সকল িপতামাতােক িনেচ 
উি�িখত সব সাম�ী �দান করেব: েসকশন 504- অধীেন অ-ৈবষেময্র েনািটস; এবং ভিতর্র পের �ুল 
বছেরর েযেকােনা সমেয়, 504 িবেশষ সুিবধা পিরক�না: �ুেড� অয্া� ফয্ািমিল গাইড (িশক্ষাথর্ী এবং 
পিরবােরর িনেদর্িশকা) (https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-
document-library/504-accommodations-student-and-family-guide -এ লভয্) এবং নতুন 

https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/notice-of-non-discrimination-under-504.pdf
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/notice-of-non-discrimination-under-504.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/504-accommodations-student-and-family-guide
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/504-accommodations-student-and-family-guide
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িশক্ষাথর্ীর েসকশন 504 সং�া� িপতামাতার �িত িচিঠ (https://infohub.nyced.org/in-our-
schools/translations/forms/health-forms-and-notices -এ লভয্)। 

C. এই �িবধােন যখনই “পয্াের�” শ�িট বয্বহৃত হয়, তার অথর্ হেলা িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা অথবা 
অিভভাবক, অথবা িপতামাতা �ানীয় েকানও বয্ি� অথবা িশক্ষাথর্ীর েদখােশানা কের এমন স�কর্যু� 
েকানও বয্ি�, অথবা িশক্ষাথর্ী, যিদ েস একজন �িনভর্র নাবালক অথবা েস 18 বছর বয়সী হেয় থােক। 

II. নীিত বা�বায়ন 

এই �িবধান মানা হে� িকনা েসিট িনি�ত করেত েস�াল এবং �ুল �ের িনধর্ািরত বয্ি�গণ থাকেবন। 

A. �াসি�ক DOE িডিভশন, েস�াল েসকশন 504 েকাঅিডর্েনটর, িযিন েসকশন 504 ে�া�াম ময্ােনজার 
িহেসেবও পিরিচত, িতিন িপতামাতার কােছ েসকশন 504-এর অিধকার, েসকশন 504 েরফােরল, এবং 
েসকশন 504 মূলয্ায়ন িবষয়সমূহ জানােত েয মানস�ত �ি�য়া এবং ফমর্ বয্বহৃত হেব েসগুিল 
ে�স�াইব করেবন। 

B. �েতয্ক ি�ি�পয্াল একজন �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটর িনেয়াগ েদেবন িযিন �ুল �ের এই 
�িবধােনর বা�বায়ন ত�াবধান করেবন। �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটরেক অবশয্ই একজন 
লাইেস�ধারী �শাসক (অয্াডিমিনে�টর), ত�াবধায়ক (সুপারভাইজার), িশক্ষক, পথিনেদর্শনামূলক 
পরামশর্ক (গাইেড� কাউে�লর), �ুেলর মেনািবদ (সাইেকালিজ�), অথবা সমাজ েসবামূলক কমর্ী 
(েসাশয্াল ওয়াকর্ার) হেত হেব, িযিন �ুেল পূণর্-কালীন সময়। এই �িবধােনর সােথ সমি�তভােব, 504 
েকাঅিডর্েনটেরর দািয়�সমূেহর মধয্ পেড় িক� এেতই সীিমত নয়: 

• েসকশন 504-এর অধীেন ৈবষময্হীনতার িবজ্ঞি�িট �ুেল সকল িশক্ষাথর্ীর িপতামাতার 
দৃি�েগাচর হয় এমন �ােন েপাি�ং এবং িবতরণ করেব; 

• চয্াে�লেরর �িবধান A-663-এ েযভােব সংজ্ঞািয়ত (অনুবাদ, 
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-
library/a-663-bengali), েসই অনুযায়ী িপতামাতােদর �িত েসকশন 504 সং�া� িচিঠপ�, 
েনািটস, এবং অনুেরােধর ফমর্সমূহ “েযসকল ভাষায় পিরেষবা েদয়া হয় েসগুেলার মােঝ" 
তােদর পছে�র ভাষায় িবতরণ করা হেব; 

• �তয্াবতর্নকারী িশক্ষাথর্ী যারা িবগত িশক্ষা বছর 504 িবেশষ সুিবধা লাভ কেরেছ তােদর 
িপতামাতােদর সােথ েযাগােযাগ করা; 

• েসকশন 504 �ি�য়া সময়ানুযায়ী পিরচালনায় DOE-এর েযসব ফমর্ �েয়াজন েসগুিল DOE-
এর পাওয়া িনি�ত করেত িপতামাতা, �ুল, বেরা/িসিটবয্াপী অিফস, েক�ীয় কমর্ী, এবং �া�য্ 
েসবা �দানকারীেদর সােথ সম�য় সাধন; 

• জমাদােনর পর এবং 504 িটম িমিটংেয়র আেগ পূরণকৃত 504 অনুেরােধর ফমর্গুিলর িবষয় 
িনেয় িপতামাতার সােথ পযর্ােলাচনা এবং আেলাচনা করা; 

• িবেশষ সুিবধার অনুেরাধ মূলয্ায়ন করেত 504 িটমসমূহ আ�ান করা; 

https://infohub.nyced.org/in-our-schools/translations/forms/health-forms-and-notices
https://infohub.nyced.org/in-our-schools/translations/forms/health-forms-and-notices
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-663-bengali
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-663-bengali
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• 504 পিরক�না গঠন এবং চূড়া�করণ ত�াবধান করা; 

• �ুল নােসর্র কােছ েকােনা �ুল কমর্ী যার �াসি�ক �া�য্-সং�� �িশক্ষেণর চািহদা রেয়েছ 
তােক পিরচয় কিরেয় েদয়াসহ, েযেকােনা িবেশষ সুিবধা বয্ব�ার ত�াবধান করা, েযমন 
ডায়ােবিটস সং�া� েসবা অথবা অয্ালািজর্ ঘিটত েক্ষে� গৃহীত পদেক্ষপ, DOE ে�া�াম এবং 
কমর্কা�সমূেহ (এেত অ�ভুর্� �ুল ি�প) িশক্ষাথর্ীেদর অংশ�হেণ সহায়তা দান; 

• এর মেধয্ আেছ �ুেলর এই �িবধান বা�বায়েনর সােথ �াসি�ক ডয্াটা রক্ষণােবক্ষণ করা িক� 
এেতই সীিমত নয়:  

o 504 িবেশষ সুিবধার অনুেরােধর ডকুয্েম�সমূহ েয তািরখগুিলেত িপতামাতার কােছ 
িবতরণ করা হেয়েছ এবং েফরত পাওয়া িগেয়েছ:  

o েয তািরেখ(গুিলেত) 504 িমিটং(সমূহ) সময়সূিচ করা এবং অনুি�ত হেয়েছ, এবং 
িমিটংেয় অংশ�হণকারীেদর (এেত অ�ভুর্� যারা েটিলকনফেরে�র মাধয্েম অংশ 
িনেয়েছন) নাম এবং পদিব।  

o িশক্ষাথর্ী স�িকর্ত িব�ািরত পিরচয়;  

o অনুবাদ এবং েদাভাষী পিরেষবার চািহদাসহ িপতামাতা স�িকর্ত িব�ািরত;  

o �েতয্ক িশক্ষাথর্ীর 504 পিরক�নার সংরিক্ষত কিপ, 504 অনুেরােধর ডকুয্েম�, এবং 
অনয্ �াসি�ক সহায়ক ডকুয্েম� (উদাহরণ�রুপ, েযাগয্তার েনািটস, উপি�িতর িশট) 
সহ েকান িশক্ষাথর্ীেদর 504 পিরক�না বতর্মােন বহাল আেছ;  

o অনুেমািদত িবেশষ সুিবধা বা�বায়েনর জনয্ েযসব কমর্ী দািয়��া� তারাসহ, 
�েতয্েকর িবেশষ সুিবধার অনুেরাধ এবং কী িনধর্ািরত হেয়েছ েসইসব; এবং 

o িশক্ষাথর্ীর 504 পিরক�নার সােথ স�ৃ� অথবা এর ফেল উ�ূত েযেকােনা ঘটনার 
িলিখত েরকডর্। 

• DOE-এর বাধয্তামূলক �াথিমক অথবা নতুন কের বািষর্ক 504 েকাঅিডর্েনটর ে�িনংেয় 
অংশ�হণ, এবং িশক্ষাবষর্ চলাকােল েযেকােনা বাড়িত ে�িনং (�া�য্-সং�া� ে�িনং এর 
অ�ভুর্�)। 

III. েসকশন 504 িবেশষ সুিবধা বয্ব�ার অনুেরাধ 

A. �ুল কমর্ীগণ কতৃর্ক উেদয্াগ গৃহীত অনুেরাধ 

1. েকােনা িশক্ষাথর্ীেক েযৗি�কভােব �িতবি�তাযু� বেল িব�াস হেল এবং তার �িতবি�তাযু� নয় 
এমন সহপাঠীেদর সােথ সমতার িভি�েত DOE ে�া�াম এবং কমর্কাে� অংশ�হেণর জনয্ েসকশন 
504 েযসব িবেশষ বয্ব�ার �েয়াজনীয়তার কথা বুঝায়, েসগুেলার চািহদা রেয়েছ বেল ধারণা হেল 
একিট 504 িটম কতৃর্ক মূলয্ায়েনর জনয্ �ুল কমর্ীগণ একিট অনুেরােধর সূচনা করেবন। �ুল 
কমর্ীগণ কমর্ী-উেদয্াগ গৃহীত অনুেরােধর পিরবেতর্ িপতামাতােদরেক েসকশন 504-এর জনয্ 
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অনুেরাধ উৎসািহত অথবা েসিটর অনুেরাধ আবিশয্ক করেব না। কমর্ীগণ �ুল-িভি�ক 504 
েকাঅিডর্েনটেরর সােথ েযাগােযাগ কের অনুেরােধর সূচনা কেরন।  

2. কমর্ীগণ কতৃর্ক সূচনাকৃত অনুেরাধ পাবার পাঁচ (5) �ুল িদবেসর মেধয্, 504 েকাঅিডর্েনটর অবশয্ই 
িপতামাতােক DOE িমিটংেয়র সূিচভু� েনািটস বয্বহার কের িলিখতভােব জািনেয় েদেবন। যখন 
�ুল কমর্ীগণ অনুেরােধর সূচনা কেরন, 504 অনুেরােধর ফমর্গুিল তখনও অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর 504 
িবেশষ সুিবধার(সমূেহর) েযাগয্তা 504 িটম কতৃর্ক মূলয্ায়েনর আেগ, েযমনিট �েযাজয্, িপতামাতা 
এবং িশক্ষাথর্ীর �া�য্ �য� �দানকারী কতৃর্ক পূরণ করেত হেব। ফমর্গুিল DOE ওেয়বসাইট 
https://www.schools.nyc.gov/school-life/health-and-wellness/504-
accommodations-এ পাওয়া যােব। 

3. িপতামাতা যিদ িবেশষ সুিবধার অনুেরােধর ফমর্ পূরণ করেত অথবা েসকশন 504 মূলয্ায়েন স�িত 
�দান করেত না চান, তাহেল �ুল কতৃর্ক আর েকান পদেক্ষপ �হণ করা হেব না। স�িতর 
বয্থর্তার একিট েরকডর্ রাখা হেব। 

B. িপতামাতা কতৃর্ক অনুেরােধর সূচনা 

1. �েয়াজন হেল 504 িবেশষ সুিবধার জনয্ িপতামাতার অনুেরােধ িশক্ষাথর্ীর �া�য্ �য��দানকারীর 
কােছ েথেক েনওয়া সহায়ক নিথ অবশয্ই অ�ভুর্� থাকেত হেব, এবং িলিখতভােব েসগুিলসহ 
িনেচ উি�িখত DOE ফমর্ (504 েকাঅিডর্েনটর অথবা DOE-এর ওেয়বসাইেট লভয্) বয্বহার কের 
�ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটেরর কােছ জমা িদেত হেব হেব।  

• HIPAA �ীকৃিতসহ িরেকােয়� ফর সািভর্েসস েহলথ্ /504 আয্ােকােমােডশন পয্াের� ফমর্ 
(িশক্ষাথর্ীর জনয্ িবেশষ বয্ব�ার অনুেরােধর ফমর্, িশক্ষাথর্ীর িপতামাতার �ারা পূরণকৃত); 
এবং  

• েমিডেকল অয্ােকােমােডশন্ স িরেকােয়� ফমর্ (ডা�াির িবেশষ বয্ব�ার অনুেরােধর ফমর্, 
িশক্ষাথর্ীর �া�য্-েসবা �দানকারী কতৃর্ক পূরণকৃত)। 

�া�য্ পিরেষবার অনুেরাধ জানােত, িনেচর েসকশন V.B.1-এর বণর্ণা অনুসাের িপতামাতােক 
অবশয্ই িন�িলিখত ফমর্গুেলা িশক্ষাথর্ীর �া�য্েসবা �দানকারীেক িদেয় পূরণ কিরেয়, িশক্ষাথর্ীর 
�ুল িবি�ংেয়র �ুল নাসর্/েহলথ্ েকয়ার �দানকারীর কােছ জমা িদেত হেব:  

• েমিডেকশন অয্াডিমিনে�শন ফমর্ (MAF, ওষুধ েসবেনর জনয্)  

• েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্ ি�টেম� ফমর্ (ওষুধ েসবন ছাড়া)। 

504 মূলয্ায়ন শুরু এবং 504 িটম িমিটং অনু�ােনর জনয্ এই েমিডকয্াল ফমর্গুিল আবশয্ক নয়। 

2. 504 েকাঅিডর্েনটর অথবা তার দািয়ে� িনযু� বয্ি� 504-সং�া� ডকুয্েম� এবং িপতামাতার 
সােথ তথয্ িবিনময় েয চয্াে�লেরর �িবধান A-663 এবং 504 েকাঅিডর্েনটর �িশক্ষেণর িব�ািরত 
িনেদর্শনা েমেন চলেব েসিবষয়িট িনি�তকরেণর জনয্ দায়ী নয়।  

  

https://www.schools.nyc.gov/school-life/health-and-wellness/504-accommodations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/health-and-wellness/504-accommodations
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IV. েসকশন 504 মূলয্ায়ন �ি�য়া 

A. �ুল-িভি�ক 504 িটম-এর গঠন 

1. 504 িটম কীভােব গিঠত হেব, �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটর েসিট িনধর্ারণ করেবন। একিট 
504 িটেম থাকেবন 504 েকাঅিডর্েনটর এবং িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা, এবং েসিটেত কমপেক্ষ অবশয্ই 
অ�ভুর্� হেবন: 

• কমপেক্ষ একজন (1) বয্ি� িযিন িশক্ষাথর্ীর সক্ষমতার িবষেয় পিরিচত; 

• নূয্নতম একজন (1) িবেশষ সুিবধার(সমূেহ) অনুেরােধর সােথ স�ৃ� েকােনা বয্ি� িযিন হয় 
িপতামাতা না হয় �ুল কতৃর্ক �দ� িরেপাটর্ অথবা মূলয্ায়েনর বয্াখয্া িদেত সক্ষম: এবং 

• কমপেক্ষ একজন (1) বয্ি� িযিন িশক্ষাথর্ীর চািহদা পূরেণ লভয্ িবেশষ সুিবধা(সমূহ) স�েকর্ 
জ্ঞানস��। 

2. �া�য্ পিরেষবার অনুেরােধর েক্ষে� �ুল নাসর্, িকংবা অিফস অভ �ুল েহলথ্-এর েকােনা সদসয্েক 
(েযমন বেরা নািসর্ং িডের�র, নািসর্ং সুপারভাইজার, ডায়ােবিটস িটম সদসয্, �া�য্েসবা �দানকারীর) 
অবশয্ই 504 িটম-এর একজন সদসয্ হেত হেব। 

3. েয িনিদর্� িশক্ষাথর্ীিটেক মূলয্ায়ন করা হে�, তার চািহদা অনুযায়ী িটম সদসয্ িনণর্ীত হেব এবং 
েসটা সকল িশক্ষাথর্ীের মূলয্ায়েনর জনয্ গঠন করা পূবর্-িনধর্ািরত একক �প িনেয় গিঠত হেব না। 
যিদ িটেম িপতামাতা বয্তীত কমপেক্ষ অনয্ দুইজন (2) সদসয্ থােকন যােদর একজন সবসময় 
504 েকাঅিডর্েনটর হেবন, উপযু� হেল এই দুইজন সদসয্ কতৃর্ক উপেরর শতর্ পূরণ করা েযেত 
পাের।  

4. যথাযথ েকইসগুিলেত 504 িটম বেরা/িসিটওয়াইড অিফস েহলথ্ িডের�র (েহলথ্ িডের�র)-এর 
সােথ পরামশর্ করেত পাের, এবং েয েক্ষে� নতুন েকােনা িবেশষ বয্ব�া আেয়াজন করেত অথবা 
িবদয্মান িবেশষ বয্ব�া নবায়েনর িবষয় িবেবচনার েক্ষে� যিদ বাড়িত আিথর্ক সং�ােনর �েয়াজন, 
তাহেল অবশয্ই আেলাচনা করেত হেব। যিদও, েকােনা িশক্ষাথর্ীর আবিশয্ক িনিদর্� িবেশষ বয্ব�া 
লােভর িস�া� কড়াকিড়ভােব �ুল-িভি�ক 504 িটেমর এি�য়ােরর মেধয্ পেড়। 

5. যতটা স�ব, অন-সাইট �ুল কমর্ীগেণর 504 িটম সদসয্ িহেসেব অংশ�হণ করা উিচত। যথাযথ 
কমর্ীেদর উদাহরেণর মেধয্ পেড় িক� এেতই সীিমত নয়: �াসরুম িশক্ষকবৃ�; �ুল সাইেকালিজ�; 
এবং নািসর্ং কমর্ী। �ুল-িভি�ক কমর্ী যিদ না পাওয়া যায় অথবা পিরেষবাদােন অেযাগয্ হয় অথবা 
বাড়িত সং�ােনর �েয়াজন থােক, 504 েকাঅিডর্েনটর িশক্ষাথর্ীর বয্ি�ক চািহদা অনুযায়ী অনয্ কমর্ীর 
অংশ�হেণর বয্ব�ার জনয্ েহলথ্ িডের�েরর কােছ সহায়তার অনুেরাধ জানােবন। এই কমর্ীেদর 
অ�ভুর্� হেত পাের িক� এেতই সীিমত নয়, �া�য্ েসবাদানকারী, িশক্ষািনেদর্শনার িবেশষজ্ঞ, এবং 
�শাসিনক কমর্ী। 

B. 504 িটম িমিটং 

1. অিফস অভ �ুল েহলথ্ , �েযাজয্ অয্ালািজর্/অয্ানাফাইলয্াি�স, হাঁপািন, ডায়ােবিটস, সাধারণ, অথবা 
িখঁচুিন MAF অথবা ঔষধ �দান সং�া� ফমর্ (েমিডেকশন অয্াডিমিনে�শন ফমর্, MAF) অথবা 
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�া�য্ পরীক্ষা অনুযায়ী িচিকৎসা সং�া� ফমর্ (েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্  ি�টেম� ফমর্) পযর্ােলাচনা 
কের থাকুক িক না থাকুক, 504 িটম িমিটং অনুি�ত এবং 504 পিরক�নাসমূেহর পযর্ােলাচনা হেত 
পাের। 

2. 504 িটম িমিটংেয়র আেগ, 504 িটেমর একজন �ুল-িভি�ক সদসয্েক অনুেরাধকৃত িবেশষ সুিবধা, 
েযমন পয্ারাে�ােফশনাল সািভর্স এবং নািসর্ং সািভর্স, �দান করার কতৃর্� আেছ েয 
বয্ি�র(বয্ি�বগর্)-এর, তােদর সােথ পরামশর্ করেত হেব, যিদ েতমন বয্ি� (বয্ি�বগর্) 504 িটম 
িমিটংেয় উপি�ত থাকেবন না বেল জানা থােক। 504 িটেমর জনয্ েসকশন 504 ে�া�াম ময্ােনজার 
এবং েহলথ্ িডের�র হেলন সহায়-স�িত।  

3. 504 িটেমর অংশ�হণকারীগণ হয় সশরীের অথবা িবক� বয্ব�ায় েযমন েটিলকনফােরে�র মাধয্েম 
িমিটংেয় অংশ িনেত পােরন। �েতয্ক অংশ�হণকারীেক একিট সজ্ঞাত মূলয্ায়েনর জনয্ �েয়াজনীয় 
ডকুয্েম� �দান করেত হেব। 

4. 504 িটম যখন িমিটংেয়র েযৗি�ক েনািটস িপতামাতােক �দান করেল এবং িপতামাতা িমিটংেয় 
েযাগদান না করেল বা েযাগ িদেত অ�ীকৃিত জানােলও তােদর উপি�িত বা অংশ�হণ ছাড়াই 
িবেশষ সুিবধা স�িকর্ত েরফারাল, মূলয্ায়ন, এবং িবেশষ বয্ব�া শনা� করার িবষেয় িটম িমিটং 
করেত এবং িস�া� �হণ করেত পারেব। 504 েকাঅিডর্েনটর অবশয্ই িপতামাতার কােছ ে�িরত 
েনািটেসর একিট েরকডর্ সংরক্ষণ করেবন এবং একিট পার�িরক স�ত হওয়ার উপেযাগী সমেয় 
এবং �ােন িপতামাতার অংশ�হেণর বয্ব�া করেত েচ�া করেবন। িপতামাতােক বাদ িদেয় েকােনা 
িমিটং-এর আেগ কমপেক্ষ দুইিট (2) এই ধরেনর েচ�ার কাগজপ� সংরিক্ষত রাখেত হেব। 

5. িমিটংেয়র সময়েরখা 

504 অনুেরাধ (পূরণকৃত DOE ফমর্সমূহ) পাবার পাঁচ (5) �ুল িদবেসর মেধয্, �ুল-িভি�ক 
েকাঅিডর্েনটর, �েযাজয্ হেল, িনেচ উি�িখত সময়েরখাগুিলর েকান একিটেত 504 িটম িমিটংেয়র 
সময়সূিচ ৈতির করেবন: 

a. েকােনা ওষুধ খাওয়ােনা বা �দােনর বয্ব�া বা িচিকৎসার জনয্ ে�স�াইব করা িচকাৎসার 
অনুেরাধ জানােনা যােব না: িশক্ষাথর্ীর 504 িবেশষ সুিবধার �াথিমক িলিখত অনুেরােধর 
পূরণকৃত 504 অনুেরােধর ফমর্গুিল অথবা তার 504 পিরক�নায় েকােনা পিরবতর্েনর িলিখত 
অনুেরাধ পাবার পর, স�ব হেল পেনেরা (15) �ুল িদবেসর মেধয্, এবং িতিরশ (30) �ুল 
িদবেসর পের নয়। 

b. ওষুধ খাওয়ােনা বা �দান করা অথবা অনুেরাধকৃত িচিকৎসাগত বয্ব�াপ� অনুযায়ী িচিকৎসা 
এবং েযসব িশক্ষাথর্ীর িবেশষ সুিবধা বয্ব�ার আবশয্ক: 

i. িফের-আসা িশক্ষাথর্ীগণ (বতর্মােন এনেরালড্ DOE িশক্ষাথর্ী যারা পরবতর্ী বছের একই 
�ুেল থাকেব):  

িলিখত 504 অনুেরাধ এবং MAF অথবা েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্ ি�টেম� ফমর্ পাবার 
পেনেরা (15) �ুল িদবেসর মেধয্, অথবা িশক্ষাবষর্ েশষ হবার আেগ, েযিট আেগ আেস। 
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এই সময়সীমার মােঝ িফের আসা িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা যিদ 504 িটম িমিটংেয় েযাগ িদেত 
সক্ষম না হন, 504 েকাঅিডর্েনটর পেরর েকােনা তািরেখ িমিটংেয়র সময় িঠক করেত 
পােরন যখন িপতামাতা লভয্ হেবন। 

ii. নতুন এনেরালড্ (এর অ�ভুর্� েকােনা িভ� DOE �ুল েথেক �য্া�ফার হেয় আসা িশক্ষাথর্ী) 
এবং/অথবা নতুন েরাগ-িনিণর্ত িশক্ষাথর্ীগণ যারা:  

 যারা �ুল বছর শুরুর আেগ MAF অথবা েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্ ি�টেম� ফমর্ 
অথবা িলিখত 504 জমা িদেয়েছন: 504 েকাঅিডর্েনটর যখনই স�ব হেব �ুেলর �থম 
িদেনর আেগ একিট 504 িটম িমিটংেয়র সময়সূিচ ৈতির করেবন, এবং যখন �া�য্ 
পিরেষবার অনুেরাধ জানােনা হেব, �ুল শুরুর �থম িদেনর পেনেরা (15) িদেনর পের 
নয়, একিট িটম িমিটংেয়র সময় ৈতির করেবন, যিদ না িপতামাতার সময়সূিচর সােথ 
সম�য় করেত বাড়িত সমেয়র দরকার হয়। 

 িশক্ষাবেষর্ একিট MAF অথবা েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্ ি�টেম� ফমর্, অথবা িলিখত 
504 অনুেরাধ জমা িদেয়েছ: 504 েকাঅিডর্েনটর জমাদানকৃত অনুেরাধ পাবার, এবং 
যখন �া�য্ পিরেষবার অনুেরাধ করা হয়, তার যথা স�ব �ত একিট 504 িটম িমিটং 
আেয়াজন করেবন, এবং েসিট MAF অথবা েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্ ি�টেম� ফমর্, 
অথবা �া�য্ পিরেষবার অনুেরাধ পাবার পেনেরা (15) �ুল িদবেসর পের নয়, যিদ 
না িপতামাতার সময়সূিচর সােথ মানানসইকরেণর জনয্ বাড়িত সময় লােগ। 

6. িপতামাতার কােছ িমিটংেয়র েনািটস 

504 িটম িমিটংেয়র নূয্নতম পাঁচ (5) �ুল িদবস আেগ, 504 েকাঅিডর্েনটর �রণ কিরেয় েদওয়ার 
জনয্ DOE িমিটংেয়র উে�শয্, তািরখ, সময়, এবং �ােনর সূিচভু� েনািটস বয্বহার কের িলিখতভােব 
িশক্ষাথর্ীর িপতামাতােক জানােবন। 504 েকাঅিডর্েনটরগণেকও এই েনািটেসর সােথ যতটা স�ব 
504 পিরক�নার একিট ��ািবত খসড়া পূরণ কের অ�ভুর্� করেত উৎসািহত করা হয়।  

7. িটম িবেবচনা 

504 িটম িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা কতৃর্ক �দ� েযেকােনা িরেপাটর্, মূলয্ায়ন, এবং/অথবা েমিডেকল 
েরকডর্ (েরাগ-িনণর্য়সহ) সকল লভয্ তথয্ িবেবচনায় েনেব, এর পাশাপািশ তারা িশক্ষাথর্ীর 
শৃ�লাজিনত েরফারাল, �া�য্ িবষয়ক তথয্, ভাষা জিরপ, িপতামাতার তথয্, �য্া�াডর্াইজড্ েট� 
ে�ার, ে�ড, এবং িশক্ষক মতামতও িবেবচনায় েনেব। 

C. েযাগয্তা িনরূপণ 

1. 504 িটম অবশয্ই �থেম িস�া� েনেব িশক্ষাথর্ী েসকশন 504 অনুযায়ী একজন েযাগয্ 
�িতবি�তাযু� বয্ি� িকনা। 

2. 504 িটম অবশয্ই 504 িবেশষ সুিবধার িবষেয় পরামশর্ েনেব: িশক্ষাথর্ী �িতবি�তাযু� একজন 
েযাগয্ িশক্ষাথর্ী িকনা েসিট মূলয্ায়ন করেত িনেচ উি�িখত িতন-ধাপ �ি�য়া অনুযায়ী �ুেড� অয্া� 
ফয্ািমিল গাইড অথবা 504 িবেশষ সুিবধার ওেয়বেপজ েথেক। 
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a. ধাপ এক - িশক্ষাথর্ীর িক শারীিরক অথবা মানিসক েকােনা ৈবকলয্ আেছ? 

েকান িশক্ষাথর্ীর যিদ শারীিরক অথবা মানিসক ৈবকলয্ না থােক, তাহেল েস 504 পিরক�না 
অনুযায়ী িবেশষ সুিবধা লােভর অিধকারী হেত পাের না। 

b. ধাপ দুই - িশক্ষাথর্ীর শারীিরক অথবা মানিসক ৈবকলয্ িক তার জীবেনর গুরু�পূণর্ কাজকেমর্ 
বয্াঘাত ঘটাে�? 

যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ীর শারীিরক অথবা মানিসক ৈবকলয্ নূয্নতম একিট গুরু�পূণর্ 
জীবনযাপনমূলক কমর্কাে� উে�খেযাগয্ বয্াঘাত না ঘটায়, তাহেল েস 504 পিরক�না অনুযায়ী 
িবেশষ সুিবধা লােভর অিধকার রােখ না। 

c. ধাপ িতন - িশক্ষাথর্ীর গুরু�পূণর্ কাজকমর্ িক উে�খেযাগয্ভােব সীিমত? 

িশক্ষাথর্ী যখন তার সি�য় অব�ায় থােক, তখন তার জীবনযাপনমূলক কমর্কাে�র গুরু�পূণর্ 
িদকসমূহ উে�খেযাগয্ভােব সীিমত হয় িকনা, 504 িটম অবশয্ই েসটা মূলয্ায়ন করেব। েকােনা 
ৈবকলয্ পযর্া�ভােব সীিমতকরণকারী িহেসেব িবেবিচত হেত হেল েসটােক জীবন-যাপেনর 
েকােনা গুরু�পূণর্ কাজকমর্েক েরাধ করেত বা বাধা�রূপ হেত হেব, েসটা নয়। পযর্া�ভােব 
সীিমতকরণ: সীিমতকরেণর পযর্ায় িনধর্ািরত হয় বয্ি� িভি�েত, এবং েসটা বয্াখয্া করা হয় 
সাধারণ চশমা ও ক�য্া� েল� ছাড়া �শমেনর জনয্ গৃহীত অনয্ানয্ িনবারণমূলক বয্ব�ার 
(েযমন ওষুধ, �ে�িটক িডভাইস, সহায়ক বা অয্ািসি�ভ িডভাইস) উপর �ভাব িবেবচনা না 
কের।  

3. 504 িটমগুিল �েয়াজন অনুযায়ী গাইেডে�র জনয্ তােদর েহলথ্ িডের�র, েসকশন 504 ে�া�াম 
ময্ােনজার, এবং/অথবা তােদর িসিনয়র িফ� কাউি�লেরর সােথ েযাগােযাগ করেব। 

4. একবার িনধর্ািরত হেল, �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটর িশক্ষাথর্ীর 504 িবেশষ সুিবধার েযাগয্তা 
স�েকর্ 504 িটেমর িস�া� িলিখতভােব িপতামাতােক জািনেয় েদেব। েনািটেস অ�ভুর্� থাকেব 
এই �িবধােনর েসকশন VII (প�িতগত েযসব �ি�য়া রেয়েছ েসগুিল) অনুযায়ী 504 িটম কতৃর্ক 
গৃহীত েযেকান িস�া� চয্ােলে�র জনয্ িপতামাতার অিধকােরর িববরণ।  

V. 504 পিরক�নাসমূহ 

504 িটম যিদ িনধর্ারণ কের েয িশক্ষাথর্ীর েকান শারীিরক অথবা মানিসক ৈবকলয্ রেয়েছ যা তার জীবেনর 
গুরু�পূণর্ কাজকেমর্ উে�খেযাগয্ বয্াঘাত ঘটায়, েসেক্ষে� িটম অবশয্ই পরবতর্ীেত িস�া� েনেব, যিদ েতমন 
িকছু থােক, িশক্ষাথর্ীর জনয্ �েয়াজনীয় কী কী িবেশষ সুিবধার বয্ব�া েনয়া েযেত পাের যা তােক তার 
অ�িতব�ী সহপাঠীেদর সােথ সমতার িভি�েত DOE ে�া�াম এবং কমর্কাে� অংশ�হেণর সুেযাগ েদেব। 

A. সাধারণ শতর্াবলী 

1. যিদ 504 িটম িনধর্ারণ েয িবেশষ সুিবধার আবশয্কতা আেছ, তেব িটম িশক্ষাথর্ীর জনয্ �াসি�ক 
DOE 504 িবেশষ সুিবধা পিরক�নার েটমে�ট (504 িবেশষ সুিবধা পিরক�নার েটমে�ট, অথবা 
ডায়ােবিটজ 504 িবেশষ সুিবধার পিরক�না েটমে�ট) বয্বহার কের একিট 504 পিরক�নার খসড়া 



A-710 িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ েসকশন 504 সং�া� নীিত এবং �ি�য়াসমূহ 9/10/2021 

 

 

12 
T-34990 OGC 2022 Dec Chancellor Regulation A-710 (Bangla) 

করেব যা DOE িবেশষ সুিবধার ওেয়বেপজ: https://www.schools.nyc.gov/school-
life/health-and-wellness/504-accommodations -এ পাওয়া যােব। 

2. িবেশষ সুিবধা স�িকর্ত িস�া� িশক্ষাথর্ীর অব�া, চািহদা, এবং সক্ষমতা, এবং DOE ে�া�াম এবং 
কমর্কাে� অংশ�হেণর জনয্ তার সক্ষমতা কতটা তার ৈবকেলয্র কারেণ �ভািবত েসসব বয্ি�ক 
িবষেয়র উপর িনভর্র কের। 

3. িবেশষ সুিবধাসমূহ অবশয্ই নূয্নতম িবিধ-িনেষধা�ক পিরেবেশ িদেত হেব যােত িশক্ষাথর্ী তার 
সহপাঠী যারা �িতবি�তাযু� নয় তােদর সােথ, িশক্ষা-িনেদর্শনার সীিমত সময় হািরেয় এবং 
সহপাঠীেদর সােথ সীিমত সময় আলাদা েথেক, সেবর্া� স�ব েমলােমশার সুেযাগ েদয়। তথয্-
উপকরণ, েযমন �ুল নােসর্র লভয্তা, সকল িশক্ষাথর্ীর জনয্ নূয্নতম িনেষধা�ক পিরেবশ িনি�ত 
করার বয্াপাের যথাযথ িবেবচনা নয়। 

4. িনেচ েযভােব বিণর্ত েসিট বয্তীত অনয্ভােব না হেল, িবেশষ সুিবধার েকান অনুেরাধ 504 
পিরক�নার মধয্েম HIPAA অথরাইেজশনসহ সািভর্েসস েহলথ্ /েসকশন 504 িবেশষ সুিবধার 
িপতামাতা ফেমর্ অনুেরাধ এবং েমিডেকল অয্ােকামেডশন িরেকােয়� ফমর্ (যা িশক্ষাথর্ীর �া�য্ �য� 
�দানকারী পূরণ কেরন) জমাদান িদেয় করা হয়। 

B. িবেশষ সুিবধার উদাহরণ 

1. �া�য্ পিরেষবা 

a. যিদ েকান িশক্ষাথর্ীর শুধুমা� ওষুধ খাওয়ােনা এবং ওষুধ �দােনর অথবা েমিডকয্ািল 
ে�স�াইবড্ ি�টেমে�র চািহদা থােক, একিট MAF অথবা েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্ ফমর্ (নন-
েমিডেকশন) অবশয্ই পূরণ করেত হেব, িক� 504 পিরক�নার �েয়াজন নাও হেত পাের। 
যিদ িশক্ষাথর্ীর MAF অথবা েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্ ি�টেম� ফেমর্ বিণর্ত চািহদার অিতির� 
িবেশষ সুিবধার �েয়াজন হয়, তেব একিট 504 �য্ানও আবশয্ক হেব। �েতয্কিট পিরি�িত 
িভ� িভ� িভি�েত িবেবিচত হেব। গাইেডে�র জনয্ িপতামাতাগণ �ুল-িভি�ক 504 
েকাঅিডর্েনটেরর সােথ েযাগােযাগ করেত পােরন।  

b. �া�য্ পিরেষবার জনয্, িশক্ষাথর্ী �া�য্েসবা �দানকারীেক িদেয় িনেচর ফমর্গুিল পূরণ কিরেয়, 
িশক্ষাথর্ীর �ুল িবি�ংয়র �ুল নাসর্/ েহলথ্ েকয়ার �দানকারীর কােছ জমা িদেত হেব:  

• MAF (ওষুধ খাওয়ােনা এবং ওষুধ �দান)  

• িচিকৎসেকর বয্ব�াপ� অনুসাের িচিকৎসা�দােনর িবধান ফমর্(নন-েমিডেকশন): – িবেশষ 
প�িতর েযমন �াডার কয্ােথরাইেজশন, পস্চুরাল ে�ইেনজ, �ািকয়াল সাকশিনং, �াে�নিম 
িটউব িফিডং ইতয্ািদর জনয্ অনুেরাধ করার সময় এই ফমর্ পূরণ করেত হেব। এই ফমর্ 
সব ধরেনর দক্ষ পিরচযর্া স�িকর্ত িচিকৎসার জনয্ বয্বহার করা যােব। 

c. যিদ 504 পিরক�নাও আবিশয্ক হয়, িপতামাতােক অবশয্ই HIPAA অেথারাইেজশনসহ েহলথ্   

সািভর্েসস/েসকশন 504 িবেশষ সুিবধার িপতামাতা ফেমর্র জনয্ অনুেরাধ, এবং েমিডেকল 

https://www.schools.nyc.gov/school-life/health-and-wellness/504-accommodations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/health-and-wellness/504-accommodations
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িবেশষ সুিবধার অনুেরােধর ফমর্ (িশক্ষাথর্ীর �া�য্ �য� �দানকারী কতৃর্ক পূরণকৃত) 504 
েকাঅিডর্েনটেরর কােছ জমা িদেত হেব।  

2. িশক্ষা-সং�া� িবেশষ সুিবধা 

a. �াসরুেম অয্ােকােমােডশন (িবেশষ বয্ব�া) 

�ুেল অংশ�হেণ �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর সক্ষম করেত �াসরুম পিরেবেশ পিরবতর্ন 
আনাই �াসরুেম িবেশষ সুিবধার বয্ব�া। এই পিরবতর্নগুিলর উদাহরেণর অ�ভুর্� একজন 
িশক্ষাথর্ীর �ােসর সময়সূিচেত পিরবতর্ন, �ােস বসার বয্ব�ায় পিরবতর্ন, আসন বয্ব�ায় 
পিরবতর্ন, �াস কমর্কাে� িনেদর্শনা লােভর প�িতেত পিরবতর্ন, িনিদর্� কমর্কা�, অথবা িবরিতর 
জনয্ সময় বরাে� পিরবতর্ন। 

b. পরীক্ষায় িবেশষ সুিবধা (জরুির িবেশষ বয্ব�া এর অ�ভুর্� নয়) 

পরীক্ষায় িবেশষ সুিবধা পরীক্ষার ফরময্ােট, পরীক্ষা পিরচালনায়, অথবা উ�রদােনর প�িতেত 
পিরবতর্ন। পরীক্ষায় িবেশষ সুিবধা বাধা অপসারেণর উে�েশয্ এবং পরীক্ষায় অংশ�হণ বৃি�র 
জনয্ করা হয়, িক� েয মূলয্ায়ন পিরমাপ করা হয় েসগুিলর দক্ষতা অথবা িবষেয় েকান 
পিরবতর্ন করা হয় না। 

i. পরীক্ষায় িবেশষ সুিবধা সকল পরীক্ষার জনয্, শুধুমা� ে�ট অথবা িসিটওয়াইড মূলয্ায়ন 
নয়, এবং এগুিল িশক্ষাথর্ীর 504 পিরক�নার সােথ সমি�ত।  

ii. পরীক্ষায় িবেশষ সুিবধার জনয্ অনুেরাধ �ুল বছেরর শুরুেত করেত হেব অথবা েতমন 
েকান অব�া েদখা েদয়া মা�, যার কারেণ এই ধরেনর অনুেরােধর �েয়াজন, েসিট করেত 
হেব। পরীক্ষায় িবেশষ সুিবধার অনুেরাধ ে�ট, িসিটওয়াইড অথবা �াসরুম পরীক্ষার 
অবয্বিহত আেগ করা যােব না এর বয্িত�ম শুধু জরুির অব�া (িনেচ এর বয্াখয্া েদয়া 
হেয়েছ)। DOE শুধু পরীক্ষায় এক ধরেনর িবেশষ সুিবধার অনুেমাদন েদয় যা ে�ট কতৃর্ক 
িসিটওয়াইড েটে�ও েদয়া হয়। 

iii. পরীক্ষায় িবেশষ সুিবধার েযাগয্তা িনভর্র কের িনউ ইয়কর্ ে�ট কিমশনার অভ এডুেকশন 
এবং DOE কতৃর্ক �িতি�ত �ি�য়াসমূহ অনুযায়ী পরীক্ষার িবষয় এবং ে�া�ােমর িবশু�তা 
রক্ষায় �েয়াজনীয় মান বজায় রাখার উপের। উদাহরণ�রূপ, কমিপউেটশন েটে�র জনয্ 
কয্ালকুেলটর অনুেমাদন একিট অনুপযু� িবেশষ সুিবধা হেব কারণ এিট িশক্ষাথর্ীর দক্ষতা 
পরীক্ষায় বাধা হেয় দাঁড়ায়। িক�, একজন িশক্ষাথর্ীর পরীক্ষা যিদ িভ� একিট �ােন েনয়া 
হয় েসিট �হণেযাগয্। 

c. জরুির পিরি�িতেত পরীক্ষায় িবেশষ সুিবধা 

i. �ুল ি�ি�পয্ালগণ ে�ট, িসিটওয়াইড, অথবা �াসরুম েট� শুরুর িতিরশ িদন (30) 
আেগর মােঝ িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ পরীক্ষায় িনিদর্� িকছু জরুির িবেশষ সুিবধার অনুেমাদন 
িদেত পােরন যারা ��-েময়াদী (েযমন হাত েভে� যাওয়া, েচােখ কম েদখা) অথবা দীঘর্-
েময়াদী (েযমন ডায়ােবিটস, দুি��া��) �িতবি�তার মুেখামুিখ হয় যখন েসই 
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�িতবি�তার জনয্ িবেশষ সুিবধা আবিশয্ক হেয় পেড় যােত িশক্ষাথর্ী তার অ�িতব�ী 
সহপাঠীেদর মেতা সমতার িভি�েত পরীক্ষায় অংশ িনেত পাের, এবং যিদ িশক্ষাথর্ীর 504 
পিরক�নায় অথবা ইনিডভজুয্য়াল এডুেকশন ে�া�াম (IEP) ৈতিরর অথবা সংেশাধেনর 
পযর্া� সময় না থােক। 

ii. িনউ ইয়কর্ ে�ট এডুেকশন িডপাটর্েম� (NYSED) এবং DOE িডিভশন অভ অয্ােসসেম� 
অয্া� অয্াকাউ�য্ািবিলিটর শতর্ অনুযায়ী, পরীক্ষায় জরুির িবেশষ সুিবধাসমূহ অবশয্ই 
েযসব দক্ষতার পরীক্ষা �হণ করা হয় েসগুিলর উপর উে�খেযাগয্ �ভাব েফলেব না, এবং 
েসগুিল সীিমত থাকেব: পরীক্ষায় সময়সীমা বাড়ােনা; িবেশষ েকান �ােন পরীক্ষা �হণ; 
িবক� প�িতেত (েযমন �াইেবর বয্বহার) উ�র েরকডর্ করা; অথবা দৃি� ৈবকলয্যু� 
েকান িশক্ষাথর্ীেক পরীক্ষাপ� শ� কের পেড় েশানােনা ইতয্ািদর মেধয্। 

iii. �াসরুম মূলয্ায়েনর জনয্ পরীক্ষায় জরুির িবেশষ সুিবধা বয্িতেরেক, ি�ি�পয্ালগণ অবশয্ই 
তােদর DOE-র বেরা অয্ােসসেম� ইমি�েমে�শন িডের�েরর সােথ �েতয্ক িশক্ষাথর্ীর 
পরীক্ষায় জরুির িবেশষ সুিবধার বয্াপাের পরামশর্ করেবন। পরীক্ষায় জরুির িবেশষ 
সুিবধােক একিট অ�বতর্ীকালীন েসকশন 504 িবেশষ সুিবধা িহেসেব িবেবচনা করা হয়। 

iv. �ুল �শাসকেদর জনয্ NYSED েট� ময্ানুেয়েল েযভােব আরও িবশদ বিণর্ত আেছ ( 
http://www.p12.nysed.gov/assessment/manuals/ সাইেট লভয্), ি�ি�পয্াল 
অবশয্ই পরীক্ষায় �দ� সকল জরুির িবেশষ সুিবধার একিট েরকডর্ সংরক্ষণ করেবন, 
এবং ে�ট অয্ােসসেমে�র জনয্ পরীক্ষায় �িতিট িবেশষ সুিবধা স�িকর্ত একিট িরেপাটর্ 
অবশয্ই অিফস অভ ে�ট অয্ােসসেমে� ডাকেযােগ, ইেমইেল অথবা ফয্াে� পাঠােব।  

Director of State Assessment 
State Education Department 
Room 775 EBA 
Albany, NY 12234 
ইেমইল: emscassessinfo@nysed.gov 
ফয্া� ন�র: (518) 396-5765 অথবা (518) 396-1989 

v. �েতয্ক িশক্ষাথর্ী যােদর পরীক্ষায় জরুির িবেশষ সুিবধার অনুেমাদন েদয়া হেয়েছ, তােদর 
ি�ি�পয্াল অবশয্ই, িবেশষ সুিবধার অনুেমাদনদােনর দুই (2) �ুল িদবেসর মেধয্, 
িশক্ষাথর্ীেক হয় �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটেরর কােছ তার অবয্াহত 504 িবেশষ 
সুিবধার চািহদার মূলয্ায়েনর জনয্ েরফার করেব, অথবা �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষা 
আইন (IDEA) অনুযায়ী যথাযথ �ুল-িভি�ক IEP িটেমর কােছ মূলয্ায়েনর জনয্ পাঠােবন। 
উপের েসকশন III.A-েত েযভােব আেলািচত হেয়েছ, 504 েকাঅিডর্েনটেরর কােছ 
েরফারকৃত েকইস �ুল কমর্ী কতৃর্ক উেদয্াগ গৃহীত বেল িবেবিচত হেব। 

  

http://www.p12.nysed.gov/assessment/manuals/
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3. অনয্ানয্ িবেশষ সুিবধা 

অনয্ িবেশষ বয্ব�ার অ�ভুর্� হেত পাের সহায়ক িডভাইস বা সর�াম, িবেশষ আসবাবপ�, 
ভবন অিভেযাজন, এবং এিলেভটর বয্বহার। একিট বাধা-মু� ভবেনর অনুেরাধ জানােত 
িপতামাতােদরেক DOE অিফস অভ �ুেড� এনেরালেম� বা িডের�র অভ ে�সেম� ফর 
িডি�� 75-এর সােথ েযাগােযাগ করেত হেব। 

4. পয্ারা�েফশনাল 

a. �িতবি�তার কারেণ েযসব িশক্ষাথর্ীর কােজ সহায়তা �েয়াজন, তারা যােত DOE ে�া�াম 
ও কমর্কাে� অংশ�হণ করেত পাের, েসজনয্ পয্ারা�েফশনয্াল িনযুি� েদওয়া হয়।  

b. েযসব িশক্ষাথর্ীর ডায়ােবিটস আেছ তােদর েক্ষে�: 504 িটম যখনই িনধর্ারণ কের েয 
পয্ারাে�ােফশনাল িনযুি� যথাযথ, �ুল ি�ি�পয্াল অথবা তার দািয়ে� িনযু� বয্ি� 
তাৎক্ষিণকভােব, এবং িনধর্ারেণর পাঁচ (5) �ুল িদবেসর মােঝ, একজন পয্ারাে�ােফশনাল 
খঁুেজ বার কেরন িযিন ডায়ােবিটস-স�িকর্ত �যে�র কাজকমর্ যা িশক্ষাথর্ীর 504 
পিরক�নায় (এবং িশক্ষাথর্ীর ডায়ােবিটস MAF-এর সােথ সমি�ত) তািলকাভু� েসগুিল 
করেত পােরন। যিদ িনধর্ারেণর পাঁচ (5) �ুল িদবেসর মেধয্ েতমন েকােনা 
পয্ারাে�ােফশনালেক খঁুেজ পাওয়া না যায়, ি�ি�পয্াল অথবা তার দািয়ে� িনযু� বয্ি� 
অবশয্ই সহায়তার জনয্ তাৎক্ষিণকভােব েসকশন 504 ে�া�াম ময্ােনজারেক জানােবন, 
এবং িশক্ষাথর্ীর জনয্ েকােনা পয্ারাে�ােফশনাল িনেয়াগ করেত দশ (10) �ুল িদবেসর 
মেধয্ একজন পয্ারাে�ােফশনাল খঁুেজ েবর করেবন। 

5. পিরবহন সুিবধা: 

চয্াে�লেরর �িবধান A-801-এর সােথ সাম�সয্ েরেখ, 
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-
library/a-801-pupil-transportation-bengali), িশক্ষাথর্ীরা �ুেল যাতায়ােতর জনয্ 504 
পিরবহন সুিবধা পাবার েযাগয্ হেত পাের। এসব িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ পিরবহেনর েযাগয্তা িবষেয়র 
বাড়িত তথয্ অিফস অভ িপউিপল �য্া�েপােটর্শন (OPT)-এর ওেয়বেপেজ রেয়েছ: 
https://www.schools.nyc.gov/school-life/transportation/।  

a. দীঘর্-েময়াদী �া�য্গত অব�া: পিরবহন-িবষয়ক িবেশষ সুিবধার (েযমন, �ুল বােস এেকর 
জনয্ একজন ত�াবধান �দান করেত সীিমত সফর সময় অথবা পয্ারাে�ােফশনাল 
সহায়তা) অনুেরােধর জনয্, িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা অবশয্ই HIPAA অেথারাইেজশনসহ 

সািভর্েসস েহলথ্ /েসকশন 504 অয্ােকামেডশনস্ পয্াের� ফেমর্র অনুেরাধ এবং েমিডেকল 
অয্ােকামেডশন িরেকােয়� ফমর্ 504 েকাঅিডর্েনটেরর কােছ জমা েদেবন। িশক্ষাথর্ীেক যিদ 
পিরবহন িবেশষ সুিবধার অনুেমাদন �দান করা হয়, তােক বােস �ুেল আনা-েনয়া করা 
হেব এমন িক যিদ েস সাধারণ িশক্ষা ে�ড এবং দুরে�র শতর্ পূরণ নাও কের। 

b. অ�ায়ী �া�য্গত অব�া, অথবা ��- বা দীঘর্-েময়াদী সীিমত চলাচল ক্ষমতার েক্ষে�: 
অ�ায়ী �া�য্গত অব�া অথবা সীিমত চলাচল ক্ষমতার িভি�েত করা অনুেরােধর েবলায়, 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-801-pupil-transportation-bengali
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-801-pupil-transportation-bengali
https://www.schools.nyc.gov/school-life/transportation/
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উপের উি�িখত 504 ফেমর্র পিরবেতর্ িপতামাতােক অবশয্ই েমিডেকল এে�পশন 
িরেকােয়� ফমর্ (যা https://www.schools.nyc.gov/school-
life/transportation/bus-eligibility/exceptions-to-transportation-
eligibility িঠকানায় লভয্) পূরণ কের OPT-েত জমা িদেত হেব।  

C. েনািটিফেকশন এবং স�িত 

1. যখনই স�ব 504 িটম িমিটংেয়র েশেষ অথবা িমিটংেয়র পের যত তাড়াতািড় স�ব, িশক্ষাথর্ীর জনয্ 
েকােনা 504 পিরক�না অনুেমাদন �দান করা হেব। েকােনা 504 পিরক�না যার নবায়ন 504 িটম 
িমিটংেয় চূড়া� হয়িন, েসগুিলর জনয্ 504 িটম িশক্ষা বছর েশষ হবার আেগ যতটা স�ব 
পিরক�নাগুিল চূড়া� করেব।  

2. েকােনা 504 পিরক�না িপতামাতার িলিখত স�িত বয্িতেরেক বা�বািয়ত হেব না। �ুল-িভি�ক 
504 েকাঅিডর্েনটর িপতামাতার কাছ েথেক তােদর অনুেমাদন এবং �াক্ষেরর জনয্ 504 পিরক�নার 
একিট কিপ �দান করেবন। 

3. িপতামাতা 504 েকাঅিডর্েনটেরর কােছ �াক্ষিরত 504 পিরক�না েফরত েদেবন, এবং 504 
েকাঅিডর্েনটর িপতামাতােক চূড়া� পূণর্ কাযর্কৃত সং�রেণর (একজন �ুল �িতিনিধ এবং িপতামাতা 
কতৃর্ক �াক্ষিরত) একিট কিপ েদেবন, এবং এই �িবধােনর শতর্ অনুযায়ী একিট কিপ সংরক্ষণ 
করেবন। �াক্ষিরত 504 পিরক�না যখন কাযর্কর থােক িপতামাতার স�িতও তখন ৈবধ থাকেব 
যিদ না িপতামাতা িলিখতভােব 504 েকাঅিডর্েনটরেক জানান েয িতিন স�িত �তয্াহার কেরেছন। 

D. �ুল বছের DOE �ুলগুিলর মােঝ �য্া�ফার/�য্ানিজশন 

1. িশক্ষা বছর চলাকােল 

a. যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ী �ুল বছর চলাকােল DOE-এর এক �ুল েথেক অনয্ েকােনা �ুেল বদিল 
হয়, েযই �ুল েথেক িশক্ষাথর্ী বদিল হে� েসই �ুল 504 পিরক�নািট েয �ুেল িশক্ষাথর্ী বদিল 
হে� েসই �ুেল পাঠােনা কাগজপে�র সােথ অ�ভুর্� করেব। ে�রণকারী �ুেলর 504 
েকাঅিডর্েনটর �হণকারী �ুেলর 504 েকাঅিডর্েনটরেক বতর্মান িশক্ষাবেষর্র জনয্ েয 504 
পিরক�না কাযর্কর আেছ েসিট স�েকর্ অবিহত করেবন। 

b. �হণকারী �ুল েয 504 পিরক�না েপেয়েছ েসিট পযর্ােলাচনা করেব, যতটা স�ব �হণকারী 
�ুল তাৎক্ষিণকভােব বতর্মান �ুল বছেরর জনয্ 504 পিরক�নার বা�বায়ন কাযর্কর করেব। 

c. �হণকারী �ুেল যিদ িবদয্মান 504 পিরক�না তাৎক্ষিণকভােব বা�বায়ন স�ব না হয়, 
�হণকারী �ুেলর 504 েকাঅিডর্েনটর অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর িপতামাতােক িলিখতভােব জানােবন 
েকান তািরখ েথেক িবেশষ সুিবধাগুিল �দান করা স�ব হেব বেল তারা ধারণ করেছন। 

d. �হণকারী �ুেলর যিদ িশক্ষাথর্ীর 504 পিরক�না পযর্ােলাচনা চাওয়ার েকােনা েযৗি�ক িভি� 
থােক, 504 েকাঅিডর্েনটর: 

i. িশক্ষাথর্ীর িপতামাতােক জানােবন েয, �হণকারী �ুল 504 পিরক�নায় উি�িখত িবেশষ 
সুিবধা �দান করেত সক্ষম হেব না, এবং এই রকম িস�াে�র কারণ বয্াখয্া করেব; এবং 

https://www.schools.nyc.gov/school-life/transportation/bus-eligibility/exceptions-to-transportation-eligibility
https://www.schools.nyc.gov/school-life/transportation/bus-eligibility/exceptions-to-transportation-eligibility
https://www.schools.nyc.gov/school-life/transportation/bus-eligibility/exceptions-to-transportation-eligibility
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ii. এই �িবধােনর সােথ সমি�তভােব িশক্ষাথর্ীেক মূলয্ায়ন করেত একিট 504 িটম িমিটং 
আ�ান করেবন, এবং �েয়াজনেবােধ 504 পিরক�না সংেশাধন করেবন। 

e. েযসব িশক্ষাথর্ীর ওষুধ খাওয়ােনা এবং �দােনর জনয্ িবেশষ সুিবধার আবিশয্কতা আেছ তােদর 
অনুেরাধ, িবদয্মান অথবা সংেশািধত 504 পিরক�নার বা�বায়ন অবশয্ই IV.B.1.b.ii- েত 
বিণর্ত সময়েরখায় হেব। 

2. সবর্েশষ ে�ড েশেষ নতুন DOE �ুেল বছর-েশেষর-বদিল 

a. বসে�, বতর্মান �ুেলর 504 িটম এই সমেয় তােদর �ুেল িশক্ষাথর্ীর জনয্ আবিশয্ক িবেশষ 
সুিবধার িভি�েত যতটা স�ব 504 পিরক�নার চূড়া� িস�া� েনয়, এবং �হণকারী �ুেলর 
কােছ 504 পিরক�নািট পাঠায়।  

b. �ুেলর �থম িদেনর আেগ অথবা �থম িদেনর পের যত �ত স�ব, �হণকারী �ুেলর 504 
িটম �েয়াজনেবােধ 504 পিরক�নািট সংেশাধেনর আ�ান জানায়। 

E. নন-DOE �ুল েথেক �য্া�ফার 

1. DOE �ুলগুিলর জনয্ অেটাময্ািটকভােব 504 পিরক�না বা�বায়ন অথবা DOE �ুল কতৃর্ক েযসব 
িবেশষ সুিবধা ৈতির করা হয়িন েসগুিল �দান করা আবিশয্ক নয়।  

2. িশক্ষাবষর্ চলাকালীন সমেয় েযসব িশক্ষাথর্ী অনয্ �ুল িডি�� অথবা েকােনা �াইেভট বা চাটর্ার �ুল 
েথেক �য্া�ফার েনয় এবং যারা অনয্ েকাথাও েথেক ৈতির করা িবেশষ সুিবধা পিরক�না উপ�াপন 
কের অথবা DOE-এর 504 িবেশষ সুিবধার অনুেরাধ জানায় তােদর এই �িবধােন বিণর্ত �ি�য়া 
এবং প�িত অনুযায়ী মূলয্ায়ন করা হেব, এর মেধয্ আেছ েসকশন IV.B.1 বিণর্ত সময়েরখাগুিল।  

3. েকােনা িশক্ষাথর্ীর যিদ অনয্ �ুল িডি�� অথবা �াইেভট বা চাটর্ার �ুল েথেক 504 পিরক�না 
থােক, ঐ পিরক�না যতটা স�ব বা�বায়ন করা হেব েয পযর্� না এই �িবধান অনুযায়ী DOE- 
এর 504 িটম কতৃর্ক িশক্ষাথর্ীেক মূলয্ায়ন করা হেব। 

F. বািষর্ক নবায়ন 

1. 504 পিরক�নাসমূহ �ুল �ের �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটর কতৃর্ক �িত বছর অবশয্ই িশক্ষাবষর্ 
েশষ হবার আেগ পযর্ােলািচত হেব। 

2. 504 েকাঅিডর্েনটর আগামী িশক্ষাবেষর্র জনয্ নতুন অথবা পিরবিতর্ত িবেশষ সুিবধার অনুেরাধ 
জানােনার জনয্ বয্বহৃত 504 অনুেরােধর ফমর্ পাঠােবন, এবং তােদর সবর্েশষ 504 পিরক�নার 
একিট কিপ অ�ভুর্� কের সকল িপতামাতা যােদর স�ানেদর আেগর �ুল বছের 504 পিরক�না 
িছল তােদর কােছ েসগুিল পাঠােত উৎসািহত করা হে�। 

3. যিদ �থেমই �া�য্ েসবাদানকারী তার �িতবি�তা িনণর্য় কের থােকন বা তার �িতবি�তার জনয্ 
িনয়িমত �া�য্েসবার হ�েক্ষপ দরকার হয়, িশক্ষাথর্ীর �া�য্েসবা �দানকারীর কােছ �িত বছের 
অবশয্ই একিট েনাট লাগেব েযখােন উি�িখত থাকেব েয, িশক্ষাথর্ীর িবেশষ সুিবধা চািহদা রেয়েছ। 
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4. MAF অথবা েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্ ি�টেম� ফমর্, এবং/অথবা 504 পিরক�নাযু� সকল িফরিত 
িশক্ষাথর্ীর জনয্, যােদর পরবতর্ী িশক্ষাবেষর্ �া�য্ পিরেষবা আবিশয্ক হেত পাের তােদর েক্ষে�: 504 
েকাঅিডর্েনটর অথবা তার পেদ িনযু� বয্ি� ইিতবাচকভােব িপতামাতােক আগামী িশক্ষাবেষর্র জনয্ 
একিট 504 অনুেরাধ (নতুন অথবা পিরবিতর্ত িবেশষ সুিবধার অনুেরাধ জানােত), অথবা সংেশািধত 
MAF অথবা েমিডকয্ািল ে�স�াইবড্ ফমর্ যতটা স�ব শী� এবং বতর্মান �ুল বছর েশষ হবার 
আেগ জমাদােনর কথা মেন কিরেয় িদেত েযাগােযাগ করেবন, এবং যিদ িবেশষ সুিবধা িবষেয় 
চািহদা থােক, তাহেল বতর্মান িশক্ষাবষর্ েশষ হবার আেগ 504 িটম িমিটং করার জনয্ সময়সূিচ 
আেলাচনা করেত। 

5. যিদ িশক্ষাথর্ীর 504 পিরক�নায় েকােনা পিরবতর্েনর �েয়াজন না থােক, িপতামাতা কখন �াক্ষরকৃত 
504 পিরক�না 504 েকাঅিডর্েনটেরর কােছ েফরত েদেবন এবং �ুল �িতিনিধ 504 পিরক�না 
�াক্ষর করেবন েস বয্াপাের পূণর্ 504 িটেমর আ�ান ছাড়া পরবতর্ী িশক্ষাবেষর্র জনয্ 504 পিরক�না 
পুনরায় গৃহীত হেব। 504 েকাঅিডর্েনটর িনি�ত করেবন েয, চূড়া� 504 পিরক�না িপতামাতা 
এবং সকল পেক্ষর কােছ যারা এর বা�বায়েনর দািয়ে� আেছন তােদর কােছ িবতরণ করা হেব। 
যিদ 504 েকাঅিডর্েনটর, অথবা িপতামাতাসহ 504 িটেমর অনয্ সদসয্(গণ), ইি�ত েদন েয 504 
পিরক�নায় পিরবতর্ন আবশয্ক, তাহেল 504 পিরক�না পিরবতর্েনর করেত একিট পূণর্ 504 িটম 
অবশয্ই আ�ান করেত হেব। 

G. ে�শাল এডুেকশন সািভর্েসস 

IDEA-এর সংজ্ঞা অনুযায়ী েকােনা িশক্ষাথর্ীর �িতবি�তা থাকার কারেণ ে�শাল এডুেকশন সািভর্েসর 
(িবেশষ িশক্ষা পিরেষবা) চািহদা থাকেত পাের যা তার িশক্ষেণর উপর �ভাব েফলেছ। িকছু িশক্ষাথর্ী 
যােদরেক েসকশন 504 িবেশষ সুিবধার জনয্ েরফার করা হয় তােদর IEP-এর মাধয্েম ে�শাল 
এডুেকশন পিরেষবার চািহদা থাকেত পাের। এই পিরি�িতেত, 504 িটম িশক্ষাথর্ীেক মূলয্ায়েনর জনয্ 
�ুল-িভি�ক IEP িটম অথবা িডি�� কিমিট অন ে�শাল এডুেকশেন েরফার করেব।  

VI. েরকডর্ সংরক্ষণ 

A. �িত িশক্ষাবেষর্র জনয্ �েতয্ক িশক্ষাথর্ীর 504 পিরক�নার একিট কিপ িশক্ষাথর্ীর সংগৃহীত েরকেডর্ 
অবশয্ই সংরক্ষণ করেত হেব, যােত িশক্ষাথর্ী �ুল পিরবতর্ন করেল েসগুিল তার সােথ �য্া�ফার করা 
যায়। 504 পিরক�না িশক্ষাথর্ী েয DOE �ুেল পড়েছ েসখােন অবশয্ই �য্া�ফার করেত হেব। 

B. উপেরর েসকশন II.B-েত বিণর্ত েরকডর্িকিপং ছাড়াও, �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটরগণ অবশয্ই 
�িতিট িলিখত অনুেরােধর েরকডর্ অেটােমট দয্ �ুলস্ (ATS)-এ সংগৃহীত রাখেবন। এর অ�ভুর্� সকল 
িলিখত অনুেরাধ, শুধু ঐগুিল নয় েযগুিলর জনয্ সবর্েশেষ িবেশষ সুিবধার আবশয্কতা িনধর্ািরত হয়। 
ডয্াটা েরকেডর্ থাকেব, নূয্নতম: 

• 504 অনুেরােধর তািরখ;  

• গৃহীত পদেক্ষপ; এবং 

• পদেক্ষপ �হেণর তািরখ। 
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C. �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটর অবশয্ই সকল 504-এর অনুেরাধ, চূড়া� 504 পিরক�না, এবং 
স�িকর্ত কাগজপ� েসকশন 504 ে�া�াম ময্ােনজােরর কােছ পাঠােবন যা 504 েকাঅিডর্েনটর 
ে�িনংেয়র িনেদর্শনার সােথ সমি�ত হেব।  

VII. পযর্ােলাচনা প�িত 

A. �াসি�ক েরকডর্প� পরীক্ষার সুেযাগ 

চয্াে�লেরর �িবধান A-820 (িশক্ষাথর্ীর েরকেডর্র েগাপনীয়তা এবং �কাশ; েরকডর্ সংরক্ষণ, 
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-
820-bengali), অনুযায়ী িপতামাতােদর অিধকার রেয়েছ তােদর স�ােনর েরকডর্সমূহ যা 504 পিরক�না 
েরফারাল, মূলয্ায়ন, �ণয়ন, এবং বা�বায়েনর সােথ স�িকর্ত েসগুিল পরীক্ষা করার।  

B. অিভেযাগসমূহ 

1. িপতামাতাগণ িনেচ উি�িখত কাজগুিলর মধয্ িদেয় 504 পিরক�নার েরফােরল, মূলয্ায়ন, �ণয়ন, 
এবং বা�বায়ন স�েকর্ অিভেযােগর উেদয্াগ �হণ করেত পােরন: 

a. িশক্ষাথর্ী েয �ুেল যায় েসিট েযই বেরা-েত অবি�ত েসখানকার েহলথ্ িডর�রেক অনুেরাধ 
জািনেয়, (https://auth-infohub.nyced.org/docs/ 
default-source/default-document-library/health-director-contacts.pdf) েযন 
িতিন �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটর অথবা �ুল-িভি�ক 504 িটম কতৃর্ক গৃহীত িস�া�িট 
পযর্ােলাচনা কেরন। এই ধরেনর অনুেরাধ িপতামাতা িস�া�িট, যা চয্ােল� করা হে�, েসিটর 
িলিখত েনািটস পাবার দশ (10) �ুল িদবেসর মেধয্ িলিখতভােব করেত হেব। পযর্ােলাচনার 
জনয্ এই ধরেনর অনুেরাধ পাবার পেনেরা (15) �ুল িদবেসর মেধয্, েহলথ্ িডের�র একিট 
িলিখত িস�া� ইসুয্ করেবন; এবং/অথবা  

b. যিদ িপতামাতা মেন কেরন েয িশক্ষাথর্ীর �িতবি�তার িভি�েত েকােনা ৈবষময্ ঘেটেছ, েসেক্ষে� 
িতিন চয্াে�লেরর �িবধান A-830 (ৈবষেময্র অভয্�রীণ অিভেযাগ জমাদােনর জনয্ ৈবষময্-
িবরু� নীিত এবং প�িতসমূহ, https://www.schools.nyc.gov/about-
us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations/3)অনুযায়ী DOE-এর 
অিফস অভ ইকুয্য়াল অপরচুিনিট অয্া� ডাইভািসর্িট ময্ােনজেমে�র কােছ একিট অিভেযাগ 
দােয়র করেবন। 

2. উপেরর েসকশন VII.B.1.a-েত বিণর্ত পযর্ােলাচনার জনয্ েকােনা অনুেরােধর জবােব িপতামাতা 
েহলথ্ িডের�েরর েযেকােনা িবপরীত িনধর্ারণ বা িস�াে�র সমাধােন একিট িনরেপক্ষ িহয়ািরংেয়র 
অনুেরাধ জানােত পােরন। এই ধরেনর অনুেরাধ অবশয্ই িস�া�িট িলিখতভােব িপতামাতা পাবার 
দশ (10) �ুল িদবেসর মেধয্ এখােন করেত হেব: Impartial Hearing Office, New York 
City Department of Education, 131 Livingston Street, Room 201, Brooklyn, NY 
11201 অথবা IHOQuest@schools.nyc.gov। এই রকম িনরেপক্ষ িহয়ািরংেয়, িপতামাতার 
উপর ভার পেড় েহলথ্ িডের�েরর িস�া� েয যথাযথ নয় েসিট �মাণ করার। 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-820-bengali
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-820-bengali
https://auth-infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/health-director-contacts.pdf
https://auth-infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/health-director-contacts.pdf
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations/3
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations/3
mailto:IHOQuest@schools.nyc.gov
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VIII. িবক� অিভেযাগ প�িত 

এসব অভয্�রীণ �ি�য়া একজন বয্ি�র অনয্ উপােয় সাহাযয্ লােভর অিধকার খবর্ কের না, যার অ�গর্ত 
িনেচ উি�িখত েকােনা বিহরাগত সং�ায় অিভেযাগ দােয়র করা।  

• U.S. িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন, অিফস ফর িসিভল রাইটস 

• িনউ ইয়কর্ ে�ট িডিভশন অভ িহউময্ান রাইটস্ 

• িনউ ইয়কর্ িসিট কিমশন অন িহউময্ান রাইটস্ 

এসব সং�ায় অিভেযাগ দােয়েরর সময়সীমা িভ� িভ� হেত পাের।  
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IX. অনুস�ান 

�ুল �ের েসকশন 504 িবেশষ সুিবধা সং�া� অনুস�ান �ুল-িভি�ক 504 েকাঅিডর্েনটেরর কােছ করেত 
হেব। 

এই �িবধান স�িকর্ত অনুস�ান েসকশন 504 ে�া�াম ময্ােনজার অথবা েহলথ্ িডের�েরর (https://auth-
infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/health-director-
contacts.pdf -এ তািলকাভু�) কােছ করেত হেব: 

Section 504 Program Manager 

Office of School Health 

110 William Street, 15th Floor 

New York, NY 10038 

েফান: (212) 287-0354 

ইেমইল: 504Questions@schools.nyc.gov 

 

বাড়িত তেথয্র জনয্, িনেচর িরেসাসর্সমূহ েদখুন:  

• DOE 504 িবেশষ সুিবধার ওেয়বেপজ: https://www.schools.nyc.gov/school-
life/health-and-wellness/504-accommodations  

• DOE েহলথ্ সািভর্স ওেয়বেপজ: https://www.schools.nyc.gov/school-life/health-
and-wellness/health-services  

• DOE েহলথ্ ফমর্স্ এবং েনািটেসর ওেয়বেপজ: https://infohub.nyced.org/in-our-
schools/translations/forms/health-forms-and-notices  

• 504 িবেশষ বয্ব�া: িশক্ষাথর্ী ও পিরবােরর গাইড: 
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-
library/504-accommodations-student-and-family-guide 

• U.S. িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন, অিফস ফর িসিভল রাইটস্, পয্াের� অয্া� এডুেকটর িরেসাসর্ 
গাইড টু েসকশন 504 ইন পাবিলক এিলেম�াির অয্া� েসেক�াির �ুলস্: 
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/504-resource-guide-
201612.pdf 

https://auth-infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/health-director-contacts.pdf
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