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 تعل�مات المستشار  

 A-831 الرقم:  
ن تلم�ذٍ وآخرالموض�ع:     التحرّش الجن�ي بني
 التّلام�ذ الفئة:  
�ن الأول،  7 تار�ــــخ الإصدار:    2021أ�ت��ر/ ��ش

ات   موجز التغي�ي
 

ي  A-831تنسخ هذە التعل�مات وتحلّ محلّ تعل�مات المستشار رقم 
�ن الأول،  23المؤرّخة �ف / ��ش  . 2019نوفم�ب

ف تلم�ذٍ وآخر، والتحقيق ف�ه، وحل الشكاوى المتعلقة به.   وتضع هذە التعل�مات إجراءات الإبلاغ عن التحرش الجن�ي بني

ات   : التغي�ي
ق منع التحرش الجن�ي (  • ح أن منسِّ ي هذە التعل�مات. (الخلاصة)SHPتوضِّ

 ) �خدم كموردٍ حول المواضيع المطروحة �ف
نت. (الخلاصة القسم  • م ع�ب الان�ت

�
 أثناء وقت التعل

�
ف تلم�ذٍ وآخر ممنوعا  .ب)Iتض�ف أن التحرش الجن�ي بني

ف تلم�ذٍ وآخر. (القسم  • ل تع��ف مفهوم التحرّش الجن�ي بني  .أ)Iتعدِّ
ات وغرف الدردشة وأنظمة اللعب إ� قائمة الأمثلة عن أشكال التحرّش ع�ب التواصل تض�ف الرسائل النص�ة والتطب�ق •

. (القسم  ي
ويف  .ج.)Iالإل��ت

ي القسم  •
ي تقد�م تق��ر كما هو موضّح أدناە �ف

ف الذين �خفقون �ف  .ث.)II.ت. (القسم IIتض�ف بندا� بخصوص الموظفني
ق شؤون الباب التاسع ( • ف تلم�ذٍ وآخر. IXتض�ف أن منسِّ ) �مكن أن �ستلم التقار�ر الخاصة بالتحرش الجن�ي المزعوم بني

 .ج)II(القسم 
ي ملف التحقيق." (القسم  •

 .ر)IIتحذف عبارة "�ف
حول ق�ام المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه ب�علام الوالد(ة) (الوالدين) بأطراف المزاعم  .زIIتض�ف معلومات حول القسم  •

 .ز)IIقسم وقت استلام التق��ر. (ال
ي عموم المدينة" بـ /"مدير A-412تض�ف إشارة إ� تعل�مات المستشار رقم  •

/ �ف ي ال�ي
، و�ستبدل "مدير شؤون التلام�ذ �ف

 .ش)IIشؤون السلامة." (القسم 
 )5.أ. IIIالقسم الشهود (تغ�يِّ "�حصل ع�" إ� "�طلب منهم إعداد" إفادات  •
(ة) الاجت • ح أن الإحالات إ� الاختصا�ي (ة)، توضِّ (ة) النف�ي (ة) بالمدرسة، أو الموجه(ة) الإرشادي(ة)، أو الاختصا�ي ما�ي

 .ب)IVأو موظف(ة) مناسب(ة) بالمدرسة �ي أمثلة عن "التدخلات التوجيه�ة." (القسم 
نامج التعل • ي تعتقد بها المدرسة أن إجراء المتابعة لحادثة ما تكفل إجراء مراجعة ل�ب �م تض�ف معلومات خاصة بالحالات اليت

 .ث)IVللتلم�ذ(ة). (القسم  504) أو خطة الفقرة IEPالفردي (
ح أن مفهوم "وضع �سخة  • ملصق التحرّش الجن�ي الذي تمّ إعدادە من طرف مكتب السلامة وتنم�ة  نواضحة" متوضِّ

ي ع� OSYDالشبيبة (
،" كما تض�ف أنه ينب�ف ف ي مواقع مرئ�ة �شكلٍ كب�ي من طرف التلام�ذ والآباء والموظفني

ي "�ف ) �عيف
. (القسم  ي أقرب وقت ممكن من العام الدرا�ي

 .أ)Vالمدارس بذل كل جهدٍ ممكن لن�ش هذە المعلومات �ف
ف ع� كل مدرسة توز�ــــع المواد المكت��ة المُعدّة من طرف مكتب  • ، OSYDالسلامة وتنم�ة الشبيبة (تض�ف أنه يتعنيّ

�
) سن��ا

. (القسم  ي
 .ب)Vوأن تتضمن هذە المواد معلومات حول الآباء الذين �مكن التواصل معهم لتقد�م دعم إضا�ف

و�د التلام�ذ والآباء باسم منسّق منع التحرش  • ف تض�ف أن �جب ع� كل مدير(ة)/ مندوب(ة) عنه بذل كل جهدٍ ممكن ل�ت
. (القسم ) ومعلوماSHPالجن�ي ( ي أبكر وقتٍ ممكن من العام الدرا�ي

 .ت)Vت الاتصال به �ف
ح أن واحدا� ع� الأقل ( • ي منع التحرش الجن�ي (1توضِّ

�ت ) قد أ�مل التدر�ب الإلزا�ي الخاص بمنع التحرش SHP) من منسِّ
 .ح)V). (القسم OSYDالجن�ي والذي قد قام ب�عدادە مكتب السلامة وتنم�ة الشبيبة (
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ي الخطة السن��ة المُدمجة لتنم�ة الشبيبة  •
ف ع� كل مدير(ة) مدرسة إعادة طلبها وتحديثها �ف ي يتعنيّ المعلومات اليت

 (VIوالمدرسة: (القسم 
�ة.  VII)القسم (تض�ف "بما ف�ه تقد�م الدعم والتدخلات" إ�  •  الخاص بال�ِّ
ون�ة للإشارة إ� تعل�مات ال • ي عموم التعل�مات روابط ال��ت

 مستشار. وتض�ف �ف
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 تعل�مات المستشار   

 
 A-831الرقم:   
ن التلام�ذ الموض�ع:    التحرّش الجن�ي بني
 التّلام�ذ الفئة:  
�ن الأول،  7 تار�ــــخ الإصدار:    2021أ�ت��ر/ ��ش

 الخلاصة
ي جو آمن وداعم 

تنص س�اسة إدارة التعل�م لمدينة ني��ورك ع� توف�ي التعلم �ف
وع� بيئة تعل�م�ة خال�ة من التحرش الجن�ي الذي قد يرتكبه التلام�ذ ضد تلام�ذ 
ي المدرسة سواء كان ذلك خلال ساعات 

آخ��ن. إنّ التحرّش الجن�ي غ�ي مقبول �ف
م عن بع

�
، أو أثناء التعل ، أو الدوام المدر�ي د، أو قبل و�عد ساعات الدوام المدر�ي

ي ترعاها المدرسة، أو أثناء التنقل  ي الفعال�ات اليت
ي حرم المدرسة، أو �ف

أثناء التواجد �ف
ي وسائل نقل تقوم إدارة التعل�م بتم��لها، أو خارج الحرم المدر�ي عندما �كون 

�ف
 ع� العمل�ة التع

�
 أو �حتمل أن �كون مشوشا

�
ل هذا السلوك مشوشا

�
ل�م�ة أو �شك

خطرا� أو من المحتمل أن �شكل خطرا� ع� صحة، أو سلامة، أو أخلاق�ات، أو رفاه�ة 
 ، ق لمنع التحرش الجن�ي ف منسِّ . تتطلب هذە التعل�مات تعيني المجتمع المدر�ي
كما هو محدد أدناە، حاصل ع� التدر�ب الخاص بهذە التعل�مات وأن �كون 

ف تلم�ذٍ وآخر، وأن �خدم بصفة مورد مسؤوً� عن استلام تقار�ر الت حرش الجن�ي بني
ح هذە التعل�مات اجراءات  ي هذە التعل�مات. توضِّ

ي تمت مناقشتها �ف للمعلومات اليت
ف  تقد�م البلاغ والتحقيق والإخطار والمتابعة الخاصة بحوادث التحرش الجن�ي بني

ي سلوك ينتهك هذە
التعل�مات  تلم�ذ وآخر. التلام�ذ الذين كانوا قد انخرطوا �ف

التأديب�ة كما هو مناسب،  والاستجاباتس�حصلون ع� أشكال التدخل والدعم 
وذلك بالتوافق مع مدوّنة التوقعات السلوك�ة ع� مستوى المدينة لدعم تعلم 

سوف �حصل A-443 .تعل�مات المستشار رقم التلام�ذ ("مدوّنة الانضباط") و 
حسبما هو مناسب. بالنسبة الضحا�ا والشهود ع� أشكال التدخل والدعم 

ف ع� أساس  ي ذلك التمي�ي
ف الصادر من تلم�ذ لآخر (بما �ف للشكاوى المتعلقة بالتمي�ي

) والتحرش  الجنس واله��ة الجنس�ة والتعب�ي عن الجنس والتوجه الجن�ي
 A-832.لائحة المستشار رقم والمضا�قة و / أو التنمر، ير�ب الرج�ع إ� 

I.  الس�اسة 

ي جو آمن وداعم وع� بيئة تعل�م�ة خال�ة من  تنص س�اسة إدارة  .أ
التعل�م لمدينة ني��ورك ع� توف�ي التعلم �ف

التحرش الجن�ي المُرتكب من تلم�ذ ضد تلم�ذ آخر. �عت�ب تحرش تلم�ذ بتلم�ذ آخر من خلال سلوك أو تواصل 
ي 

ا�ت ي لــ/:  ومتواصل ولح�حغ�ي مرغوب ف�ه ذي طب�عة جنس�ة �كون شد�د واخ�ت
 بما �ك�ف

 )  خلق بيئة مدرس�ة عدائ�ة أو مهينة أو ترهيب�ة لتلم�ذ(ة) آخر خلال سلوك: 1( 
ي الأداء التعل��ي  .أ

�كون أو س�كون له الأثر ع� نحو غ�ي معقول والتدخل إ� حد كب�ي �ف
ي برنامج تعل��ي ما أو الاستفادة منه (مثً� عدم 

للتلم�ذ أو فرصته أو قدرته ع� المشاركة �ف
ي فصل التلم�ذ انتظام

ي الأداء الأ�اد��ي للتلم�ذ(ة) أو أدائه �ف
ي حضور الدروس، تغ�يّ �ف

(ة) �ف
ما)؛ أو أ�شطة مدرس�ة برعا�ة المدرسة، أو أي جانب آخر من جوانب تعل�م التلم�ذ 



A-831  2021/10/07 وآخرالتحرّش الجنسي بین تلمیذ 

4 
 T&I 33608 Chancellor Regulation A-831 (Arabic) 

ي 
(مثً� لم �عد التلم�ذ(ة) �ح�ف بانتظام أ�شطة ما بعد الدوام الدرا�ي أو حدوث تغي�ي �ف

 مستوى مشاركته)؛ أو
ي ا�ذاء صحة التلم�ذ(ة) العقل�ة أو النفس�ة أو البدن�ة أو له أو  .ب

سوف �كون له الأثر �ف
ي المدرسة؛ ا�سحاب التلم�ذ(ة) أو عزلته لنفسه، 

ر سلوك التلم�ذ(ة) �ف
ّ
الجسد�ة (مثً� تأث

 ظهور القلق ع� التلم�ذ(ة) أو الا�تئاب أو التش��ش)؛ أو
ع أن �سبب إ� حد معقول الخوف ع� سلامة التلم�ذ(ة)  .ج

ّ
�سبب �شكل معقول أو يتوق

ف عن القلق  البدن�ة (مثً� أن �كون قد ع�بّ التلم�ذ(ة) و/ أو التلام�ذ الآخ��ن أو الموظفني
 بخصوص سلامة التلم�ذ(ة))؛ أو 

ع إ� حدٍ معقول أن �سبب الأذى الجسدي أ .د
ّ
ر �سبب �شكل معقول أو من المتوق و ال�ف

 النف�ي للتلم�ذ(ة). 
 أو 

 ع� الفرص التعل�م�ة للتلم�ذ(ة). 2( 
�
 ) يؤثر �شكل آخر سلبا

ي المدرسة، سواء كان ذلك خلال ساعات   .ب
ف تلم�ذ(ة) وآخر هو سلوك غ�ي مقبول �ف إن التحرّش الجن�ي بني

ي تتم برعا�ة  ي الفعال�ات اليت
ي حرم المدرسة، أو �ف

، أو أثناء التواجد �ف الدراسة، أو قبل أو بعد الدوام الدرا�ي
لة من قبل إدارة التع ي وسائل نقل مموَّ

، عندما يؤدي إ� المدرسة، أو عند التنقل �ف ل�م، أو خارج الحرم المدر�ي
ل خطرا� أو من المحتمل أن 

�
التش��ش أو من المحتمل أن يؤدي إ� التش��ش ع� العمل�ة التعل�م�ة، أو �شك

 .   �شكل خطرا� ع� صحة أو سلامة أو أخلاق�ات أو رفاه�ة المجتمع المدر�ي

ي س�اسة إدارة التعل�م (  .ج
ي إدارة التعل�م ( ) حظر الانتقام ضد DOEتق�ف

) DOEأي تلم�ذ أو والد(ة) أو موظف �ف
ي ادعاءات حول التحرش الجن�ي و/ أو المضا�قة و/ 

ي تقد�م بلاغ للتحقيق �ف
قام بالإبلاغ بحسن ن�ة أو شارك �ف

ي �شاط مح�ي 
ف تلم�ذ وآخر. كما أن أي فعل مناوئ ضد أشخاص �سبب مشاركتهم �ف ر بني ه�ب و/ أو التنمُّ أو ال�ت

ي المناسب كهذا �ع ي مزاعم فعل الانتقام موضع تحقيق وس�خضع للإجراء التأدييب
. سيتم التحقيق �ف

�
ت�ب انتقاما

(ة) أمر  ي والد(ة) التلم�ذ أو و�ي ي هذە التعل�مات، �عيف
إذا تمَّ اثباته. إن مصطلح "الوالد(ة)"، أينما استُخدِم �ف

ي التلم�ذ نفسه إن كان قا�ا� محررا� أو التلم�ذ، أو أي شخص ت��طه علاقة أب��ة أو وصائ�ة بالتلم�ذ،  أو قد �عيف
 سنة.  18بلغ 

ف تلم�ذ وآخر هو سلوك و/ أو اتصال ذي طب�ع�ة جنس�ة غ�ي مرغوب ف�ه من تلم�ذ ما   .د التحرش الجن�ي بني
، أو التوجه   بغض النظر عن الن�ع الجن�ي

�
 جنس�ا

�
موجه ضد تلم�ذ آخر. وقد �شكل مثل هذا السلوك تحرشا

، أو  ح أن التحرش الجن�ي قد  الجن�ي . يوضِّ ف ي لأي من التلام�ذ المشاركني
اله��ة الجنسان�ة، أو التعب�ي الجنسايف

 �كون حادثة واحدة أو سلسلة من الحوادث المرتبطة. 

، أو ممررا�   .ه
�
، أو جسد�ا ي

، أو غ�ي لف�ف
�
ف تلم�ذ(ة) وآخر أشكاً� عد�دة. قد �كون لفظ�ا قد يتخّذ التحرش الجن�ي بني

ون�ة المراسلات ع�ب الوسائل التكنولوج�ة  ع�ب وسائل . �شمل التحرّش ع�ب الوسائل الال��ت ي
ويف الاتصال الإل��ت

، وجهاز المساعد  ي
ويف �د الإل��ت نت؛ والهواتف المحمولة؛ وال�ب ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�، الإن�ت

بما �ف
؛ والرسائل النص�ة؛ والتطب�قات؛ والأجهزة اللاسل��ة ا ؛ الرق�ي الشخ�ي لمحمولة؛ وشبكات التواصل الاجتما�ي

 وغرف الدردشة؛ ونظم الألعاب؛ والمدوّنات.  

:  .و ف تلم�ذٍ وآخر �شمل ع� سب�ل المثال ول�س الح� ما ��ي  أمثلة عن التحرّش الجن�ي بني
 الضغط أو المطالبة بخدمات جنس�ة؛  •
ي سلوك جن�ي عن�ف أو ق�ي (مثل الاعتداء أو الاغتصاب) أو إ •

جبار شخص ع� الق�ام بعمل الانخراط �ف
؛  جن�ي

ب، أو   • ي سلوك جسدي ذي طب�عة جنس�ة مثل لمس جسد أو ملا�س شخص ما، أو ال�ف
الانخراط �ف

 التقب�ل، أو القرص، أو الإمساك، أو الاحتكاك �شخص آخر؛
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غ�ي  إصدار تعل�قات أو تلم�حات أو ملاحظات أو إهانات أو تهد�دات أو الإغاظة و/ أو نكات أو ط�ح أسئلة  •
 مرغوب فيها ذات طب�عة جنس�ة؛

 لفظ�ة، أو مكت��ة حول جسم شخص؛ تعل�قاتإصدار تعل�قات بواسطة رسوم، أو   •
 الق�ام بحركات فاحشة؛  •
ي ذلك ع�ب استخدام وسائل التكنولوج�ا؛  •

 ملاحقة شخص آخر، بما �ف
حات الجنس�ة؛    •  الإزعاج، المغازلة الجنس�ة، أو المق�ت
؛��ش شائعات ذات طابع  •  جن�ي
، أو عرض، و/أو توز�ــــع صور أو مقاطع ف�ديو أو �سج�لات صوت�ة أو صور أو رسومات   • �سج�ل، أو ��ش

ات جنس�ة أو بها إ�حاءات جنس�ة دون إذن؛ و  ذات تعب�ي
�ك   • ي من أجل إ�ذاء أو تخ��ف �ش

ي و/ أو عاط�ف
ي عنف جسدي أو جن�ي أو لف�ف

التهد�د أو الانخراط �ف
�ك المواعدة).   المواعدة الحا�ي أو السابق أو الس�طرة عل�ه (العنف ضد �ش

II.  إجراءات الإبلاغ 

ي الإبلاغ عن التحر   .أ ي هذە التعل�مات ع� أنه �عيف
ش الجن�ي المزعوم ُ�عرّف "التق��ر" ع� النحو المستخدم �ف

، والآباء، والطلاب الآخ��ن).  ف ف تلم�ذ وآخر والذي أبلغت عنه الضح�ة المزعومة أو آخرون (مثل الموظفني  بني

ف واحد (  .ب ف للعمل كمنسق لمنع التحرش الجن�ي (1�جب ع� كل مدير تعيني ) SHP) ع� الأقل من الموظفني
. �جب والذين �مكن إبلاغه بواقعة التحرش الجن�ي من تلم�ذ ب ف آخر والذي �عمل كمورد للطلاب والموظفني

 
�
 نفس�ا

�
 أو اختصاص�ا

�
 ارشاد�ا

�
 أو موجّها

�
 أو معلما

�
فا  أو م�ش

�
ق منع التحرش الجن�ي مسئوً� ادار�ا أن �كون منسِّ

 مُجازا� و�عمل بالمدرسة بدوامٍ كامل. 
�
 اجتماع�ا

�
 بالمدرسة أو اختصاص�ا

ي القسم (�جب أن يتواجد منسق منع التحرش الجن�ي   .1
.ث.) V الذي تل�ت التدر�ب المنصوص عل�ه �ف

ق منع التحرش الجن�ي عن موعدە،  فَ منسِّ
�
ي حالة ما إذا تخل

ي كل الأوقات �ف
داخل المدرسة �ف

�ستوجب ع� المدير أن يتأ�د أنه قد تم جدولة موعد جد�د مع منسق اخر معتمد لمنع التحرش 
ي أجل 

 �ف
�
. خلا 30الجن�ي تل�ت تدر�با

�
ف فورا� يوما ف ع� المدير أن �عني تة، يتعني

َّ
ل تلك المرحلة المؤق

 لمنع التحرش الجن�ي 
�
 مؤقتا

�
قا  منسِّ

ق منع التحرش الجن�ي (  .2 ي حالة كان منسِّ
ي المدرسة SHPو�ف

 ع� الق�ام بمهامه �ف
�
) غ�ي قادر مؤقتا

ف شخص آخر بتأد�ة ذلك الدور بصفة مؤقتة ل ف عودة لوقتٍ ط��ل، فإنه �جب ع� المدير تعيني حني
 . ق منع التحرش الجن�ي  منسِّ

ف تلم�ذ وآخر أو لد�ه معرفة أو معلومات أو استلم اخطارا� بأنّ   .ج ف شهد حادثة التحرش الجن�ي بني أي موظ�
 ع� الفور 

�
تلم�ذا� ما ر�ما قد كان ضح�ة لمثل هذا السلوك الصادر من تلم�ذٍ آخر، �جب عل�ه الإبلاغ شف��ا

ي غضون يوم درا�ي بالت�ف المزعوم إ� منسِّ 
ق منع التحرش الجن�ي أو إ� المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه �ف

رة ع� الرابط 1واحد (
ِّ
blob-https://cdn-() وتقد�م استمارة الشكوى (المتوف

-document-source/default-pws/docs/default-prd.azureedge.net/prd
form.pdf?sfvrsn=43ca449-reporting-831-library/a ق ) وعل�ه أن �صف فيها لمنسِّ

ي غضو 
ف (منع التحرش الجن�ي أو المدير(ة)/ المندوب(ة) الحادثة �ف ف اثنني ف دراسيني ) من وقت الإبلاغ 2ن يومني

ر �سخ من استمارة الشكوى/ البلاغ 
ّ
د من توف

�
ف ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه التأ� الشفوي. يتعني

 للاستخدام الفوري. 

https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-831-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca449
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-831-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca449
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-831-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca449
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-831-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca449
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ي البند   .د
ح �ف ي الإبلاغ كما هو موضَّ

ي الذي قد يتضمن IIقد �كون الموظف الذي �خفق �ف  لإجراء تأدييب
ً
.ج عرضة

ە من إجراءات المتابعة المناسبة. الفصل،  ، و/ أو غ�ي  أو التدر�ب الإلزا�ي

 أو  .ه
�
ف تلم�ذٍ وآخر شف��ا ف الإبلاغ بادعاءات التحرّش الجن�ي بني �مكن للتلام�ذ والآباء والأفراد ما عدا الموظفني

ي ذلك تقد�م 
، بما �ف

�
ي الرابط  استمارة الشكوى/ الإبلاغكتاب�ا

رة �ف
ّ
(المتوف

-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs /default
)form-reporting-complaint-library/student،  إ� المدير(ة)/  الشكوىتقد�م

ف آخر بالمدرسة، )SHPالمندوب(ة) عنه، أو إ� منسّق منع التحرش الجن�ي ( أو ع�ب إخطار ، أو إ� أي موظ�
ق شؤون الباب التاسع (  من خلال المعلومات المدرجة IXمنسِّ

�
، أو شخص�ا ي

ويف �د الإل��ت ) (ع�ب الهاتف، أو ال�ب
ي القسم (

نت ) أدناە)، أو ع�ب الرابطIX�ف ي الراب البوابة الخاصة ع� الان�ت
رة �ف

ِّ
ط (المتوف

https://www.nycenet.edu /bullyingreporting( . 

�جب ع� التلام�ذ الذين �عتقدون أنهم كانوا ضحا�ا للتحرش الجن�ي من طرف تلم�ذ آخر أو الذين شهدوا   .و
 .  مثل هذە الحوادث أو لديهم معلومات حولها الإبلاغ عن تلك الحوادث فورا�

ة) مخاوف حول تقد�م البلاغ إ� المدرسة، فإنه �مكن للتلم�ذ أو الوالد(ة) إذا كان لدى تلم�ذٍ ما أو والد(  .ز
ي إ� العنوان: OSYDالاتصال بمكتب السلامة وتنم�ة الشبيبة (

ويف �د الال��ت ) عن ط��ق ال�ب
RespectForAll@schools.nyc.gov .  ي �كون فيها : إذا كان  هذا الت�فأمثلة للظروف اليت

�
مناسبا

ة) غ�ي متأ�د من أن السلوك مشمول بهذە التعل�مات؛ أو إذا كان التلم�ذ/ الوالد(ة) قد قام التلم�ذ/ الوالد(
ي 

 عن السلوك ول�ن السلوك لم يتوقف؛ أو إذا كان التلم�ذ/ الوالد(ة) �شعر بالقلق من الم�ف
�
بالإبلاغ سابقا

ي مثل تلك الظروف، س�قرر مكتب تنم�ة الشبيبة والمدار 
 لتقد�م البلاغ. �ف

�
) الاجراء المناسب OSYDس (قدما

 لمتابعة الموض�ع بما يتوافق مع هذە التعل�مات. 

ي هذە البلاغات  .ح
ف تقد�م بلاغ� مجهول اله��ة، وسيتم التحقيق �ف �مكن للتلام�ذ والآباء والأفراد ما عدا الموظفني

ي هذە التعل�مات إ� أق� درجة ممكنة
ع� ضوء  والتعامل معها بما يتوافق مع الاجراءات الموضّحة �ف

م الشكوى مجهول اله��ة.   المعلومات المقدّمة من مقدِّ

ق منع التحرش الجن�ي اخطار المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه فورا� بأي تقار�ر �ستلمها.   .ط  �جب ع� منسِّ

ون�ة أو الت  .ي د من أنّ جميع تقار�ر الإبلاغ (مثً� الرسائل الال��ت
�
ف ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه التأ� قار�ر يتعني
ي ملف التحق�قات بالمدرسة. المقدّمة بواسطة استمارات تقد�م شكوى) 

 محفوظة �ف

ف ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) إدخال جميع   .ك ي نظام إدارة التعل�م للإبلاغ عن الحوادث ع�ب  البلاغاتيتعني
�ف

نت ( ي غضون يوم درا�ي واحد (OORSالان�ت
تحقيق كما هو ) من وقت استلام التق��ر والبدء فورا� بال1) �ف

ي القسم 
 . IIIموضّح �ف

ف ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه إعلام والد(ة) الضح�ة المزعومة ووالد(ة) التلم�ذ(ة) المتهم  .ل يتعني
ر 

ّ
ي الحادثة، و�توف

ه سيتم التحقيق �ف
ّ
ي أي وقت تم ف�ه استلام إبلاغ، كما �جب عل�ه إبلاغهما بأن

بالادعاءات �ف
. �جب أن يتم توف�ي �سخ من هذە التعل� ف ف الطلب الدعم والتدخّل المناسبني مات والموارد ذات الصلة حني

ي الرابط 
رة �ف

ِّ
for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school-(و�ي متوف

handouts-all-for-all/respect-for-all/respect ي حال لم �كن
 �ف

�
 أو ورق�ا

�
ون�ا ) للآباء ال��ت

ون�ة. و�جب أن يتم هذا الإشعار من طرف المدير(ة)/ المندوب(ة)  لديهم إمكان�ة الوصول إ� النسخة الال��ت
ف ( ف اثنني ف دراسيني ي وقتٍ لا يتجاوز يومني

ومة ) من وقت استلام البلاغ. إذا قام التلم�ذ الضح�ة المزع2عنه فورا� �ف
ب�خطار المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه بمخاوف تتعلق بالسلامة �سبب هذە الإبلاغ، فس�كون ع� المدير أو 
ف عل�ه إبلاغ والد(ة) الضح�ة المزعومة بعد أخذ دوا�ي الخصوص�ة  نائبه اتخاذ القرار ف�ما إذا كان يتعني

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/student-complaint-reporting-form
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/student-complaint-reporting-form
https://www.schools.nyc.gov/docs%20/default-source/default-document-library/student-complaint-reporting-form
https://www.schools.nyc.gov/docs%20/default-source/default-document-library/student-complaint-reporting-form
https://www.nycenet.edu/bullyingreporting
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
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ف الاعتبار. �مكن للمدير(ة)/ المندوب(ة) عنه التشاور  ي الأع� لمدرسته،  والسلامة بعني
مع المستشار الم�دايف

ي اتخاذ هذا القرار.  )IXومع منسّق شؤون الباب التاسع (
 �ف

، �جب عل�ه الاتصال   .م
�
 إجرام�ا

�
ل �شاطا

�
إذا اعتقد المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه بأنَّ السلوك المزعوم �شك

طة.(انظروا تعل�مات المستشار رقم  ي الرابط A-412بال�ش
، �ف

-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default
english-schools-the-in-security-412-library/a( .  (ة)عنه �مكن للمدير(ة)/ المندوب

 . ي ال�ي
ي الأع� الخاص بهم و/ أو مكتب السلامة �ف

 التشاور مع المستشار الم�دايف

ف   .ن ي البلاغ ع� مستوى المدرسة نظرا� لطب�عة وجد�ة الادعاءات، فإنه يتعني
إذا كان من غ�ي الممكن التحقيق �ف

 تابع لإدارة التعل�م. ) الTitle IXع� المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه التشاور مع منسق قانون الباب التاسع (

III.  التحقيق 

ي جميع البلاغات. �جب أن تتم مقابلة جميع الأطراف وجميع الشهود �شكلٍ منفصل،   .أ
�جب أن يتم التحقيق �ف

ف ع�  رات خاصة بالتحقيق، كما �جب تدو�ن تار�ــــخ كل مقابلة. يتعني
�
و�جب أن يتم الاحتفاظ بأي مذك

حة أدنا ، المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه أن يتبع خطوات التحقيق المحددة والموضَّ
�
ە بأ�ع وقت ممكن عمل�ا

ي وقتٍ لا يتجاوز خمس (
 ) أ�ام مدرس�ة بعد استلام البلاغ: 5ول�ن �ف

 اجراء مقابلة مع الضح�ة المزعومة؛  .1

ي ذلك   .2
مطالبة الضح�ة المزعومة ب�عداد ب�ان مكتوب يتضمن أ��ب كمٍ ممكن من التفاص�ل، بما �ف

 وثه؛وصف السلوك، ووقت ومكان حدوثه، ومن قد �كون شاهد حد

ف عل�ه التوقف   .3 اجراء مقابلة شخص�ة مع التلم�ذ المتهّم و�بلاغه بأنه إذا وقع منه هذا السلوك، يتعني
؛  فورا�

 مطالبة التلم�ذ المتهم ب�عداد ب�ان مكتوب؛  .4

 إجراء مقابلات شخص�ة مع أي شهود وطلب إعداد إفاداتهم المكت��ة منهم؛ و  .5

ات المراقبة، أو التسج�لات الصوت�ة، إن الحصول ع� أي أدلة ذات صلة (مثل �سج�لا   .6 ت كام�ي
ف ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) الرج�ع إ� دل�ل التوج�ه لإدارة التعل�م لمعرفة ك�ف�ة  وجدت). يتعني
ي 

، والمستشار الم�دايف ِّ نت والتشاور مع مدير الأمن لل�ي التعامل مع المحتوى غ�ي اللائق ع� الان�ت
ورة.   الأع�، إذا اقتضت ال�ف

B.  ي ختام التحقيق مراجعة جميع الأدلة وتحد�د ما إذا كانت الادعاءات
ف ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) �ف و�تعني

مثبتة بالأدلة القطع�ة (أي إذا ما كانت قائمة ع� مراجعة جميع الأدلة، بما ف�ه نوع�ة الدل�ل ومصداق�ة جميع 
ه من الأ��� احتماً� أنَّ السلوك ال

ّ
 مزعوم قد حدث فعلا). الأطراف والشهود، وأن

C.  ُّاتخاذ القرار ف�ما إذا كان السلوك �عد 
�
إذا تم إثبات الادعاءات، فإنه �جب ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) أ�ضا

 لهذە التعل�مات. و�جب ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) تقي�م مجم�ع الظروف المح�طة بالسلوك عند 
�
انتها�ا

ي قد تتضمن ع� سب�ل اتخاذ هكذا قرار. �جب ع� المدير(ة)/ ا ف الاعتبار واليت لمندوب(ة) أخذ عدة عوامل بعني
 المثال ول�س الح�: 

ي الحادثة؛  •
 أعمار الأطراف المنخرطة �ف

 طب�عة السلوك ودرجة خطورته ومداە؛  •
 ما إذا كان السلوك ذي طب�عة جنس�ة؛  •
؛  •

�
 ما إذا كان السلوك غ�ي مقبول أخلاق�ا

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-english
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 إذا كان السلوك غ�ي مرغوب ف�ه؛  •
 عدد مرات تكرار هذا السلوك ومدة استمرار�ته؛  •
ي هذا السلوك؛  •

ف �ف  عدد الأشخاص المنخرطني
 الس�اق الذي وقع ف�ه هذا السلوك؛  •
 مكان وق�ع هذا السلوك؛  •
ي المدرسة تتضمن نفس التلام�ذ؛  •

 ما إذا كان هناك حوادث أخرى �ف
ي ذل  •

 ع� تعل�م الضح�ة، بما �ف
�
ر سلبا

ِّ
، ما إذا كان السلوك يؤث ، أو الأداء الأ�اد��ي ك الحضور المدر�ي

؛   ي أ�شطة ما بعد الدوام الدرا�ي
 أو المشاركة �ف

ر ع� سلوك الضح�ة أو معاملاته الاجتماع�ة بالمدرسة؛ •
ّ
 ما إذا كان السلوك قد أث

 ما إذا قد تم التعب�ي عن مخاوف تخص سلامة الضح�ة، و  •
 وما إذا كانت الصحة العقل�ة أو العاطف�ة أو البدن�ة للضح�ة قد تأثرت.   •

D.   ي نظام
ف ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه عند انتهاء التحقيق إدخال المعلومات التال�ة �ف ه يتعني

ّ
ينصُّ ع� أن

نت ( وتحد�د ما إذا كان ): نتائج، الحقائق المتُوصل إليها، OORSإدارة التعل�م للإبلاغ عن الحوادث ع�ب الان�ت
 لهذە التعل�مات. �جب أن يتم إدخال هذە المعلومات 

�
ل انتها�ا

�
قد تم إثبات المزاعم؛ وتحد�د ما إذا السلوك �شك

نت ( ي نظام الإبلاغ عن الحوادث ع�ب الان�ت
ة (OORS�ف ي غضون ع�ش

) أ�ام دراس�ة من وقت استلام 10) �ف
ي حال عدم وجود ظروف مخففة. �جب أن ت

كون �سخة من تق��ر نظام الإبلاغ عن الحوادث ع�ب البلاغ �ف
نت ( / عموم المدينة. Title IX) إ� منسق الباب التاسع (OORSالان�ت  ) ومدير مكتب خدمات التلام�ذ لل�ي

E.   ف ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه اعلام والد(والدي) الضح�ة المزعومة ووالد(والدي) التلم�ذ المتهم يتعني
 حول ما إ

�
ي حال كتاب�ا

 لهذە التعل�مات. �ف
�
ل انتها�ا

�
ذا كان قد تم اثبات أي من الادعاءات وما إذا كان السلوك �شك

 من الوالد(الوالدين) الاتصال بالمدرسة 
�
تم إثبات أي من الادعاءات، ف�جب أن �طلب هذا الإشعار أ�ضا

ر التدخلات والدعم لطفلهم، إذا كان
ّ
ينطبق. �جب أن يتم إخطار الوالدين  لمناقشة الحادثة وأي اجراء تالٍ وتوف

ة ( ي غضون ع�ش
ي حال تم 10�ف

 تخف�ف�ة. �ف
�
ي حال عدم وجود ظروفا

) أ�ام دراس�ة من وقت استلام البلاغ، �ف
ي القسم 

 إخطار IIاتخاذ القرار بعدم إخطار والدي الضح�ة المزعومة كما هو موضّح �ف
�
.ز، ف�جب أ�َّ يتم أ�ضا

ي هذە الفقرة.  أولئك الآباء بالمعلومات الم
حة �ف  وضَّ

F. ) ي القسم
ي تح�ي ��ة III�جب تقد�م المعلومات الواردة �ف ف الف�درال�ة اليت ف الولا�ة والقوانني ا لقوانني .ج.) وفق�

ءات المتابعة أو التدخلات معلومات سجل التلم�ذ. لذلك، لا �جوز إخبار والد(ة) الضح�ة المزعومة إلا ب�جرا 
�ة المزعومة، ولا �جوز إخبار و�ي أمر الطالب المتهم إلا ب�جراءات المتابعة أو ل الدعم المتعلقة بالضحأو وسائ

 التدخلات أو وسائل الدعم المتعلقة بالطالب المتهم.  

G.  ه من المناسب تقد�م التدخلات
َّ
ي أي وقت قبل أو أثناء س�ي التحقيق أن

إذا قرر المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه �ف
أو الدعم قبل انتهاء التحقيق لضمان سلامة ورفاە التلم�ذٍ (بما ف�ه التلم�ذ الضح�ة المزعومة، والتلم�ذ المتهم 

ب توثيق التدخلات ووسائل الدعم وتنف�ذها وأي شهود)، ف�جب إخطار والد(ة) التلم�ذ بذلك، كما �ج
ي القسم (

ح �ف  .ب.). IVومراقبتها، وتعد�لها حسبما هو مناسب، كما هو موضَّ

IV.  إجراءات المتابعة 

د من أنّ   .أ
�
ف ع� المدير(ة)/ المندوب(ة) عنه اتخاذ خطوات فور�ة واجراءات المتابعة المناسبة للتأ� يتعني

ف. 
ّ
 السلوك قد توق

ي القسم التحق ا�تمالبعد   .ب
ح �ف ، �جب أن يتم تقد�م التدخلات والدعم IIIيق واتخاذ قرار، كما هو موضَّ

. �جب أن يتم تقد�م مثل هذە التدخلات  للضح�ة، والتلم�ذ المتهم، والشهود، حيثما �كون ذلك مناسبا�
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كال التدخل والدعم وفق مبدأ كل حالةٍ ع� حدة و�جب أن تتم مراقبتها وتعد�لها بالشكل المناسب. تتضمن أش
  :  والدعم ع� سب�ل المثال ول�س الح� ما ��ي

 الإحالة لخدمات طب�ة متواجدة داخل المدرسة أو خارجها؛ •

ه  التدخلات التوجيه�ة  • (ع� سب�ل المثال الإحالة إ� الاختصا�ي الاجتما�ي بالمدرسة، أو الموجِّ
، أو أي موظف آخر مناسب بالمدر  سة)؛ أو الإحالة إ� وكالات الإرشادي، أو الاختصا�ي النف�ي

 مجتمع�ة للحصول ع� الارشاد النف�ي والدعم و/ أو التعل�م أو خدمات الصحة العقل�ة؛

احة، أو   • المساعدات والتعد�لات الأ�اد�م�ة (مثً� تغي�ي أوقات الحصص الدراس�ة، أو الغداء/ الاس�ت
)؛ و  برنامج ما بعد الدوام الدرا�ي

ب أن يتم إعداد وتنف�ذ خطة دعم فردي للتلم�ذ الذي كان ضح�ة �جفرد�ة (إعداد خطة دعم   •
ي العام الدرا�ي نفسه و/ أو التلم�ذ الذي تمَّ 

ف بالأدلة أو أ��� بموجب هذە التعل�مات �ف ف مثبتني لانتها�ني
 .(. ي نفس العام الدرا�ي

ف أو أ��� �ف  اثبات انتها�ه لهذە التعل�مات لمرتني

ي مدوّنة قواعد الانضباط. لا تعت�ب  
�مكن الاطلاع ع� معلومات إضاف�ة حول أشكال الدعم والتدخلات �ف

 تحت أي ظرف من الظروف لمعالجة أي سلوك ينتهك هذە 
�
اعات تدخً� مناسبا ف الوساطة أو حل ال�ف

 تعل�مات المستشار رقم 
�
ي الرابط  A-101التعل�مات. (انظروا أ�ضا

 �ف
-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/ docs/default(

english-transfers-readmissions-admissions-library/a101 ( 

ي الرابط  A-449 ورقم 
)source -https://www.schools.nyc.gov/docs/default�ف

transfers-safety-449-library/a-document-default/ حان الس�اسات ) اللتان توضِّ
 .(

�
ي حال كان التح��ل مناسبا

 والإجراءات للحصول ع� تح��ل �ف

، للس�طرة   .ج ي
، و/ أو العاط�ف  للتهد�د، أو للاستغلال الجسدي، و/ أو الجن�ي

�
عندما �ستخدم شخص ما أسل��ا

ف ع� المدرسة إحالة كل من  ، فإنه يتعني ي حالة العنف الجن�ي
�كه الذي ت��طه به علاقة عاطف�ة، أو �ف ع� �ش

ي هذا السلوك إ� مدرسة مناسبة ومنفصلة أو وكالات مجتمع�ة، للحصول ع� الضح�
ة والتلم�ذ المنخرط �ف

 الاستشارات والدعم والتعل�م.  

ي مراجعة برنامج التعل�م الفردي ( .د ) IEPإذا اعتقد موظف(ة) بالمدرسة بأن إجراء متابعة للحادثة �عيف
ح الخاصة به، ف�جب ع 504للتلم�ذ(ة) أو خطة الفقرة  � الموظف(ة) اتباع الإجراءات المناسبة كما هو موضَّ

ي تعل�مات المستشار رقم 
ي الرابط  A-710�ف

رة �ف
ِّ
المتوف

)-ocumentd-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default
710-library/a) ودل�ل إجراءات التشغ�ل الق�اس�ة للتعل�م لذوي الاحت�اجات الخاصة (SOPM ي

، �ف
document-source/default-https://infohub.nyced.org/docs/default-الرابط 

library/specialeducationstandardoperatingproceduresmanualmarch.pd
f?sfvrsn=4cdb05a0_2( . 

ل إ� أنهم قد انتهكوا هذە التعل�مات س�خضعون للاستجابات التأديب�ة اللاز   .ه مة التلام�ذ الذين تم التوصُّ
ي تعل�مات المستشار رقم 

حة �ف . A-443بالتوافق مع مدوّنة قواعد الانضباط. والاجراءات والمتطلبات الموضَّ
)-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default

english-04-5-3-443-library/a( .   

https://www.schools.nyc.gov/%20docs/default-source/default-document-library/a101-admissions-readmissions-transfers-english
https://www.schools.nyc.gov/%20docs/default-source/default-document-library/a101-admissions-readmissions-transfers-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source%20/default-document-library/a-449-safety-transfers
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source%20/default-document-library/a-449-safety-transfers
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710
https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/specialeducationstandardoperatingproceduresmanualmarch.pdf?sfvrsn=4cdb05a0_2
https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/specialeducationstandardoperatingproceduresmanualmarch.pdf?sfvrsn=4cdb05a0_2
https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/specialeducationstandardoperatingproceduresmanualmarch.pdf?sfvrsn=4cdb05a0_2
https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/specialeducationstandardoperatingproceduresmanualmarch.pdf?sfvrsn=4cdb05a0_2
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-443-3-5-04-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-443-3-5-04-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-443-3-5-04-english
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مة لجميع الأطراف والشهود وكافة  .و ف ع� المدير(ة)/ عنه(ة) إدخال جميع أشكال التدخل والدعم المقدَّ يتعني
خذة بحق التلام�ذ الذين قد تمَّ اث ي النظام الاستجابات التأديب�ة المُتَّ

بات انخراطهم بالسلوك المحظور �ف
نت ( ي للتوق�فات ومكتب جلسات الاستماع ع�ب الإن�ت

ويف ) من خلال نظام إدارة التعل�م للإبلاغ SOHOالإل��ت
نت (  ). OORSعن الحوادث ع�ب الان�ت

V.  الوقا�ة، والإبلاغ، والتدر�ب 

ف ع� كل مدرسة ��ش   .أ الذي تمّ إعدادە من طرف مكتب تنم�ة الشبيبة والمدارس  ملصق التحرّش الجن�ي يتعنيَّ
)OSYD( ف ي مواقع ٌ�عتقد أنها عال�ة المشاهدة للتلام�ذ والآباء والموظفني

ي الرابط ) مكانٍ ظاهر (�ف
ر �ف

ّ
 (وهو متوف

-for-all/respect-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school
handouts-all-for-all/respectح س�اسة إدارة الت ف ) و��ش عل�م ف�ما يتعلق بالتحرّش الجن�ي بني

ي أن يتضمن 
. ينب�ف ف ي أما�ن �مكن الوصول إليها من طرف التلام�ذ والآباء والموظفني

تلم�ذٍ وآخر وأن يتم وضعه �ف
، وأن �ش�ي إ� المكان داخل المدرسة ح�ث  الإشعار اسم منسق المكلف باستلام بلاغات التحرش الجن�ي

التعل�مات وك�ف�ة تقد�م بلاغ. �جب ع� المدارس بذل كل جهدٍ ممكن �مكن الحصول ع� �سخ من هذە 
 .  لن�ش المعلومات بأ�ع وقتٍ ممكن من العام الدرا�ي

ف بالمدرسة   .ب  لجميع العاملني
�
ون�ا ها ال��ت  بتوز�ــــع المواد المطبوعة أو توف�ي

�
ف ع� كل مدرسة أن تقوم سن��ا يتعنيّ

لتسل�ط الضوء  )OSYDو�ي مواد قد تمّ إعدادها من طرف مكتب تنم�ة الشبيبة والمدارس (وللآباء وللتلام�ذ 
ي �مكن  ي هذە التعل�مات، بما ف�ه ك�ف�ة إجراء الإبلاغ ، والأطراف اليت

ع� الإجراءات والس�اسات الموضّحة �ف
ي الرابط 

رة �ف
ّ
ي (المواد متوف

للآباء الاتصال بها خارج المدرسة للحصول ع� دعمٍ إضا�ف
-for-all/respect-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school

handouts-all-for-all/respect( .  توف�ي هذە المعلومات للآباء/ التلام�ذ 
�
ف ع� المدارس أ�ضا يتعني

 . ي المدرسة أثناء العام الدرا�ي
ف �ف  المسجّلني

ي الموقع   .ج
ق منع التحرش الجن�ي مذكور �ف ف ع� كل مدير(ة) أو مندوب(ة) عنه التأ�د من أنّ اسم منسِّ يتعني

ي للمدرسة وتمت مشاركته مع التلام�ذ والآباء مرة واحدة ع� الأقل أثناء العام، ع� سب�ل المثال 
ويف الال��ت

ي أو ارسال مثل هذە المعلوما
ويف ل مع التلام�ذ. �جب ع� المدارس ول�س الح� ع�ب التواصل الال��ت ف ت إ� الم�ف

 .  بذل كل جهدٍ ممكن لتوف�ي المعلومات بأ�ع وقتٍ ممكن من العام الدرا�ي

ي  .د
ف �ف ي ذلك العاملني

ف (بما �ف ف ع� كل مدير(ة)/ مندوب(ة) عنه التأ�د من أنه قد تم تزو�د التلام�ذ والعاملني يتعنيَّ
) بالمعلومات والتدر�ب ي تمَّ إعدادها من طرف مكتب السلامة وتنم�ة الشبيبة  المجال غ�ي التدر��ي اليت

)OSYD ي هذە التعل�مات بتار�ــــخ أقصاە
�ن الأول من كل  31) حول الس�اسة والاجراءات الواردة �ف أ�ت��ر/ ��ش

 عام. 

ف أن �حصل كل مدير(ة) ع� التدر�ب الذي تمَّ إعدادە من طرف مكتب السلامة وتنم�ة الشبيبة   .ه يتعنيّ
)OSYDف ) بخ )، وس�اسات وقوانني ي ذلك العنف الجن�ي

صوص تحد�د التحرّش الجن�ي ومنعه (بما �ف
ي موعدٍ أقصاە 

م، والموارد المتاحة للأطراف المعن�ة لتنف�ذ هذە التعل�مات �ف
�
، و�جراءات التظل ف مناهضة التمي�ي

د من أن الش 31
�
ف ع� كل مدير(ة) التأ� . يتعنيّ �ن الأول من كل عام درا�ي خص (الأشخاص) أ�ت��ر/ ��ش

ي القسم 
ف لإجراء التحقيق الذي تم وصفه �ف نني  ع� مثل ذلك التدر�ب بحلول تار�ــــخ  IIIالمعيَّ

�
قد حصلوا أ�ضا

.  / أ�ت��ر  31 �ن الأول من كل عام درا�ي  ��ش

ي (القسم   .و
ح �ف ه بالإضافة إ� التدر�ب المدر�ي الموضَّ

ّ
ف ع� كل مدير(ة)/ مندوب(ة) عنه التأ�د من أن يتعني

V،(ح. ) ق واحد ف أن يتم حصول منسِّ ه يتعنيّ
ّ
ي منع التحرّش الجن�ي (1فإن

) ع� التدر�ب SHP) من منسّ�ت
 ). OSYDالإلزا�ي لمنع التحرّش الجن�ي والذي تمَّ إعدادە من قبل مكتب تنم�ة الشبيبة والمدارس (

https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
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ف توف�ي �سخة من هذە التعل�مات للآباء وطاقم المدرسة والتلام�ذ عند الطلب.  .ز  يتعني

VI.  الخطة المُدمجة لتنم�ة الشبيبة والمدرسة 
ي  

ف ع� كل مدير(ة) تقد�م المعلومات التال�ة، وأّ�ة معلومات إضاف�ة كما هو محدد من طرف إدارة التعل�م، �ف يتعنيّ
:  31خطتهم السن��ة للمدارس المدمجة وتنم�ة الشبيبة بحلول يوم  �ن الأول من كل عامٍ درا�ي  أ�ت��ر/ ��ش

ق أو   .أ ي منع التحرش الجن�ي اسم منسِّ
 ). �جب أن يتم تحد�ث هذە المعلومات كما هو مناسب؛(SHPمنسّ�ت

 واحدا� ( تثبتشهادة   .ب
�
قا ) واحدا� ع� الأقل قد قام أو س�قوم بالتدر�ب SHP) من منع التحرش الجن�ي (1أنَّ منسِّ

ي القسم 
 .ج؛Vالمنصوص عل�ه �ف

ي هذە  .ج
شهادة تف�د بأنه قد تم تزو�د التلام�ذ بالمعلومات والتدر�ب حول الس�اسة والإجراءات الواردة �ف

ي القسم 
 .ج. Vالتعل�مات كما هو موضّح �ف

ف بالتدر�س، بالمعلومات والتدر�ب  .د ف غ�ي العاملني ي ذلك الموظفني
، بما �ف ف ه قد تمّ تزو�د الموظفني

َّ
شهادة تف�د أن

ي القس
 .ج؛Vم المنصوص عليهم �ف

عة و�سخة من مواد التدر�ب لتوثيق التدر�ب السنوي  .ه
َّ
تأ��د وجود جدول الأعمال وقوائم الحضور الموق

ف المطلوب بموجب القسم  ي المدرسة؛ Vللموظفني
 .ج بالملف �ف

ف �قومون بالتحقيق بموجب هذە التعل�مات قد أ�ملوا التدر�ب المذكور  .و شهادة تف�د بأن المدير(ة) وأي موظ�
ي 

 .ه. Vم القس�ف

 خطة لمنع التحرّش الجن�ي ومعالجته.  .ز

 
VII. ة�  ال�ِّ

ي ظلّ هذە DOEتنص س�اسة إدارة التعل�م ( 
ي التقار�ر المرفوعة �ف

ام خصوص�ة جميع الأطراف والشهود �ف ) ع� اح�ت
ف الحاجة للحفاظ ع� الخصوص�ة  ف الموازنة بني امالتعل�مات. ول�ن، يتعنيّ ف طة  والال�ت بالتعاون مع تحق�قات ال�ش

ي ذلك 
ي الشكوى وحلها، بما �ف

وري للتحقيق �ف لتوف�ي إجراءات قانون�ة عادلة للمد� عل�ه، و/ أو لاتخاذ الإجراء ال�ف
ي الظروف الملائمة 

ه �جوز الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتق��ر �ف
ّ
تقد�م الدعم والتدخلات. ولذلك السبب، فإن

 للخطر. كما هو مطلوب بمو 
ً
ورة لحما�ة التلم�ذ الذي تكون سلامته أو رفاهيته عرضة  جب القانون أو عند ال�ف

VIII.   للشكاوىإجراءات بد�لة 
ي قد �شمل رفع دعاوي لدى   ي سلك طرق أخرى لتقد�م الشكوى، واليت

نكر هذە الإجراءات الداخل�ة حقّ أي فرد �ف
ُ
لا ت

 أي من الوكالات الخارج�ة المذكورة أدناە: 

 Office for Civil Rights  

New York Office  

 Floor thOld Slip, 26 32 

New York, NY 10005-2500  

Telephone: (646) 428-3800  

Facsimile: (646) 428-3843  
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 Email: OCR.NewYork@ed.gov 

http://www.ed.gov/ocr 

 الاستفسارات

ف توج�ه الاستفسارات المتعلقة بهذە التعل�مات إ�:    يتعنيّ

 Office of School and Youth Development  

NYC Department of Education  

52 Chambers Street – Room 218  

New York, NY 10007  

Telephone: (212) 374-6807  

Facsimile: (212) 374-5751  

 RespectForAll@schools.nyc.govEmail:  

Title IX Coordinator  

65 Court Street, Room 200 

Brooklyn, NY 11201 

 Email: Title_IX_Inquiries@schools.nyc.gov 

Telephone: (718) 935-4987  
 
 
 

http://www.ed.gov/ocr
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